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Artigo 12 - Ambito

O presente regulamento define as normas de funcionamento da Escola Profissional do
Alto Lima, doravante de designada EPRALIMA.

Artigo 29 - Natureza juridica

1. A EPRALIMA, foi criada nos termos do Decreto-Lei 4/98 de 8 de janeiro, como
Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade Limitada, revogado pelo
Decreto-Lei 92/2015 de 20 de junho e alterado pela Lei 69/2015 de 16 de julho.

2. A EPRALIMA foi constituida por escritura publica, a 7 de janeiro de 1999,
apresentando como promotores instituicGes profundamente solidificadas no
contexto social, econdmico, cultural e local, designadamente, as cdmaras municipais
de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, a Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto
Minho, a Associagao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca,
o Centro Cultural Frei Agostinho da Cruz e Diogo Bernardes e o Grupo de Estudos do
Patrimdnio Arcuense, alicercando-se sob o regime cooperativo e definindo como sua
area de influéncia o espaco geografico do Vale do Lima.

3. Atualmente, sdo cooperantes da EPRALIMA, a Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, a Camara Municipal de Ponte da Barca, a Caixa de Crédito Agricola do
Noroeste, a ACIAB — Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte
da Barca, a ARTELIMA — Academia de Artes do Vale do Lima e o GEPA - Grupo de
Estudos do Patrimdnio Arcuense.

4. A Escola Profissional do Alto Lima, no desempenho da sua atividade, estd sujeita a
tutela cientifica, pedagodgica e funcional do Ministério da Educagao.

5. A EPRALIMA consubstancia um projeto intermunicipal de desenvolvimento que
prossegue os seguintes propositos:

a) Fixacdo da populacdo jovem na area de influéncia da escola;

b) Formacdo de quadros intermédios necessarios ao desenvolvimento local;
c) Diminuigcdo das taxas de abandono e insucesso escolar;

d) Valorizagdo do potencial endégeno;

e) Revitalizacdo do tecido social a luz da igualdade de oportunidades;

f) Otimizacdo dos recursos enddgenos.
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1-

Artigo 3.2 Missao

A EPRALIMA tem como missdo formar técnicos intermédios, privilegiando o “saber”,
o “saber fazer” e o “saber ser” contribuindo para formar cidad3os solidarios, ativos e
informados, preparados para uma nova cidadania europeia e para os novos desafios
da sociedade do conhecimento, permitindo que possam fixar-se localmente,
constituindo mais-valias nas respetivas areas de intervengao.

Compete a Escola proporcionar as condi¢cdes que possibilitem aos jovens que a
frequentam, a aquisicdo de conhecimentos, as competéncias e o desenvolvimento
de capacidades e atitudes fundamentais, estruturantes e de natureza instrumental.
Tal permitir-lhes-a prosseguir os seus percursos profissionais, académicos e pessoais,
numa perspetiva de educacdo e de formacdo ao longo da vida, assumindo-se como
cidaddos de pleno direito, criticos e intervenientes, numa sociedade democrética,
moderna e desenvolvida.

Embora sejam os Cursos Profissionais o objeto das Escolas Profissionais, a EPRALIMA
assume, também, como missdo, contribuir para a formagdo continua de ativos e
reforcar as articulacdes entre a educacdo escolar e a formacao profissional.

Artigo 49 - Objetivos e Atribuicdes

Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formagdes de natureza
profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualificacbes e no Catdlogo
Nacional de Qualificagdes, nas modalidades de formagao inicial e continua e
atividades de certificacdo escolar e profissional, a seguir indicadas:

a) Cursos de educagdo/formacao;

b) Cursos Profissionais;

c) Cursos de especializacdo tecnoldgica;

d) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;

e) FormacgGes modulares certificadas;

f) Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

g) Outras acbes de formacdo profissional requeridas pelo tecido econdmico e
social;
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1-

2-

h) Atividades de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
escolares e profissionais;
i) Projetos Transnacionais no ambito da educacdo e formacao profissional.

ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 52 - Org3os de administracdo e gestdo

A gestdo e administracdo da EPRALIMA — Escola Profissional do Alto Lima, é
assegurada pela Direcao da Escola.

A direcdo da escola é o drgdo responsavel pelas linhas orientadoras da atividade da
EPRALIMA, com respeito pelos principios consagrados na Republica, na Lei de Bases
do Sistema Educativo e no Decreto-Lei 92/2014.

E da competéncia da entidade proprietaria a nomeac3o da direcio da escola ou de
gualquer um dos seus membros, visto tratar-se de cargos de confianca de politicas
educativas. As nomeac¢Ges tém a dura¢do de quatro anos, podendo ser renovadas
automaticamente.

Artigo 6.2- Composicdo da direcao

1- O 6rgdo de administragao da EPRALIMA é a Diregdo da Escola sendo constituida pelos

2-

membros designados pelo Orgdo de Administracio da Cooperativa, designadamente,
para o exercicio dos seguintes cargos:

- Diretor geral ou diretor executivo;

- Presidente da direcdo pedagdgica;

- Diretor administrativo e/ou diretor financeiro.

Pode haver lugar a criacdo de vice-diretores ou outros diretores para funcbes

especificas.

1-

Artigo 7.2 - Atribuigdes e Competéncias da Diregao da Escola

A dire¢do da escola compete, acompanhar a atividade desenvolvida e deliberar sobre
as matérias relacionadas com a gestdo da Escola no que concerne a organizagdo da
formacao, elaboracdo de estudos e projetos e a certificacdo das competéncias e, em
particular:
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a) Submeter a aprovacdo da direcdo da entidade proprietdria o projeto educativo,
os estatutos, o regulamento interno e as atualizagdes supervenientes;

b) Assegurar a gestdo da escola, no cumprimento das politicas e objetivos definidos
pela entidade proprietaria;

c) Planear e acompanhar o desenvolvimento das interven¢des formativas e de
certificacao, e definir a cronologia global tendo em conta os principios de gestao
da qualidade;

d) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligacao
com o tecido econdmico e social;

e) Analisar a conformidade dos resultados da formacao face aos objetivos fixados;

f) Identificar os resultados e os impactos da formacdo na inserc¢do socioprofissional
dos formandos, designadamente aos niveis da evolugdo das qualificacdes, da
empregabilidade e da integracdo social;

g) Assegurar as relacbes da Escola com os organismos do estado, outros
operadores de formacdo nacionais e transnacionais;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperac¢do ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades;

i) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementacdo do Sistema
de Gestdo/ Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET;

j)  Assegurar o cumprimento da gestdo do curriculo de autonomia e flexibilidade;

k) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

[) Garantir o cumprimento das medidas de autoprotegdo e seguranca.

m) Assegurar a gestdo administrativa da EPRALIMA — Escola Profissional do Alto
Lima, CIPRL, nomeadamente conservando o registo de atos de matricula e
inscricdo dos formandos;

n) Garantir a conservacdo dos documentos de registo das avaliagdes, promovendo
e controlando a emissdao de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitacdes e ainda a organizacdo dos processos, em geral;

o) Elaborar e aprovar o Plano de Atividades e o Relatério de Atividades da Escola e
apresentar a entidade proprietaria, respetivamente em dezembro e marco de
cada ano;

p) Responder e prestar informacdes perante a entidade proprietdria sobre todos os
assuntos relacionados com a sua atividade;

q) Praticar os atos e exercer as fungbes que, no respeito da legalidade, lhe forem
delegadas pela entidade proprietaria, ou possa exercer, em representacao desta,
por mandato expresso;

r) Dar execucgdo as orientacOes da entidade proprietaria e formular propostas para
apreciacao desta;
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s)

t)

w)

2- A

Definir e aprovar normas e regulamentos internos que garantam o bom
funcionamento da escola;

Zelar pelo cumprimento de direitos e deveres dos alunos, professores e restante
pessoal ao servico da escola;

Exercer as demais fungGes ndo compreendidas nas competéncias dos outros
O6rgdos e praticar os atos necessdrios a afirmacdo e defesa dos interesses
profissionais, morais e patrimoniais da escola;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacao
ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar, que ndo caiba no ambito do poder disciplinar préprio
da entidade proprietaria.

Diregdo da Escola reune em sessdes ordindrias, mensalmente e,

extraordinariamente, por convocacdo do Diretor Geral ou da maioria dos seus

membros.

Artigo 8.2 - Atribuigcdes e Competéncias do Diretor Geral da Escola

1- Ao diretor geral, compete, nomeadamente, por delegacdo de competéncias da

direcao da cooperativa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Presidir as reunides da Direcao;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Dire¢ao da Escola;
Representar institucionalmente a Escola;

Coordenar a atividade da Escola nas mais diversas vertentes atentas os
pressupostos do SGQ;

Apresentar a entidade proprietaria o Plano de Atividades da Escola e assegurar
a sua execugao;

Apresentar os relatdrios de atividade sempre que tal se justifique ou lhe seja
solicitado;

Assegurar a gestdo corrente e o normal funcionamento da escola, dando
execucdo as deliberagbes e orientacdes adotadas pela direcdo da cooperativa,
para a organizacao e desenvolvimento dos cursos e atividades formativas,
coordenando as diversas areas de projeto;

Assegurar a correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos para o
desenvolvimento das atividades da escola e dos seus projetos;
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i) Coordenar e garantir a estreita articulagdo entre o diretor administrativo, diretor
financeiro e a direcdo pedagdgica de acordo com as deliberacdes da direcao da
cooperativa;

j)  Superintender na gestdo das instalacdes, meios logisticos e centro de recursos
didaticos, coordenando a atividade dos responsaveis por essas funcoes;

k) Colaborar com a direcdo da cooperativa e a Direcdo Pedagdgica na definicdo e
execucdo do projeto educativo de escola, regulamento interno da escola, plano
anual de atividades e orgcamento, relatério de contas anual e oferta formativa;

I) Assegurar a correta execucdo das competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
presidente da cooperativa;

m) Articular, permanentemente, o desempenho das suas fun¢des, com o presidente
da cooperativa e a direcao pedagdgica;

n) Determinar, em estreita articulacdo com a dire¢cdo da cooperativa, os objetivos
estratégicos e operacionais da escola;

o) Superintender na gestdo e Direcdo do pessoal ao servico da Escola;

p) Propor ao 6rgdo competente da entidade proprietdria o recrutamento de
pessoal docente e ndo docente;

g) Outorgar os Protocolos e outros instrumentos de cooperacdo celebrados com a
Escola;

r) Promover todas as acOes necessarias ao bom e regular funcionamento dos
servicos da Escola profissional;

s) Propor ao érgdo competente da entidade proprietaria o/a Presidente da Dire¢do
Pedagdgica e o/a Diretor(a) Financeiro(a) e ou administrativo(a);

2- O Diretor da execucgdo as deliberacdes da Direcdo da Escola e é responsavel pelos
atos praticados no exercicio das suas funcbes. Podendo também desempenhar a
funcdo de Diretor Administrativo e/o Financeiro.

3- O Diretor da Escola é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo(a) Presidente
da Direcao Pedagogica.

Artigo 9.92- AtribuicGes e Competéncias do Presidente da Direcdo Pedagdgica

1- Compete, especialmente, ao Presidente da Dire¢cdo Pedagodgica:

a) O Presidente da Direcdo Pedagdgica é nomeado pela dire¢do da cooperativa por um
periodo determinado, por sugestdo do Diretor Geral;
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b)

d)

2-

3-

1-

2-

3-

4-

1-

Ao Presidente da Direcao Pedagdgica sdo exigidas habilitagdes académicas de nivel
superior, qualificacdo profissional para a docéncia e experiéncia pedagdgica de pelo
menos trés anos;

O Presidente da Direcao Pedagdgica exerce as funcdes de diretor pedagdgico na
sede;
Sdo delegadas no Presidente da Direcdo Pedagodgica para alem das competéncias
previstas no art.2 15:

I. Representar a Direcao Pedagdgica na Direcdo da Escola;

II. Implementar e coordenar os processos da gestdo da qualidade em que é gestor.

O Presidente da Direcao Pedagdgica é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por um dos Diretores Pedagdgicos das DelegacGes.

O Presidente da Direcdao Pedagodgica da execucdo as deliberacdes da Direcdo da
Escola e do Diretor Geral e é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 9.2- A. - Assessoria Pedagdgica
A assessoria pedagogica é a estrutura de apoio ao presidente da direcdo pedagdgica.

A assessoria pedagodgica devera ser realizada por um professor profissionalizado,
nomeado pelo presidente da direcao pedagogico.

A assessoria pedagdgica dispoe de horas de reducdo do servico letivo.

Compete a assessoria pedagogica:
a) Coadjuvar o presidente da direcdo pedagdgico;
b) Executar, de acordo com orientagGes, as demais tarefas estabelecidas no
regulamento interno inerentes ao presidente da diregcdao pedagodgico.

Artigo 10.2- AtribuicGes e Competéncias do Diretor Administrativo

Compete, especialmente, ao diretor administrativo:

a) Assegurar o expediente geral, a gestdo administrativa da escola, nomeadamente
conservando o registo de atos de matricula, apds a conclusdao dos cursos,
inscricdo dos alunos e registos biograficos dos professores;

b) Elaborar os contratos de alunos e professores;

c) Constituir e manter atualizado um dossié do qual conste a identificacdo e
situacdo contratual dos funcionarios da escola;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Constituir um dossié que discrimine as instalagdes afetas a escola;

Gerir a utilizacdo e manutencao dos transportes afetos a escola;

Supervisionar, coordenar e dirigir o funcionamento dos servicos administrativos
e restantes servicos nao docentes;

Propor a direcdo da escola a contratacdo de pessoal ndo docente;

Elaborar os contratos de todos os colaboradores a propor a direcdo da escola;
Gerir, em articulacdo com a drea pedagodgica, espacos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos;

Proceder, anualmente, a avaliagdo do servico prestado pelo pessoal ndo
docente;

Propor a direcdo a denuncia do contrato do pessoal ndo docente caso nao seja
cumprido o normativo interno;

Implementar e coordenar os processos da gestdo da qualidade em que é gestor
de processo de acordo com o descrito no manual da qualidade.

O Diretor(a) Administrativo(a) da execucdo as deliberacbes da Dire¢do da Escola
e do Diretor Geral e é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas
funcdes.

O Diretor Administrativo é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Presidente da Dire¢do Pedagdgica ou pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a) e/ou
financeiro(a).

Artigo 11.2-Competéncias do Diretor Financeiro

1- Compete, especialmente, ao Diretor Financeiro:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Assegurar a gestdo financeira da escola, nomeadamente, a gestdo dos recursos
financeiros;

Promover a ado¢do dos mecanismos de natureza contabilistica que permitam
responder as exigéncias da tutela;

Assegurar a adequacdo da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da
formacao;

Informar, periodicamente, a Direcdo da Escola sobre os meios disponiveis e os
meios necessarios ao funcionamento normal da Escola;

Promover a realizacdo das a¢des com vista a arrecadacdo das receitas e ao
pagamento das despesas;

Apresentar a Diregao os instrumentos de planeamento e controlo orgamental
exigidos pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria da Escola;

Organizar e gerir a informacdo relativa a atividade formativa;
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h)
i)

j)
k)

p)

a)

Elaborar as propostas de planos financeiros anuais ou plurianuais;

Elaborar no inicio de cada ano civil o relatério de atividades e contas do exercicio
anterior;

Preparar as candidaturas a financiamentos das atividades da escola;

Preparar os processos relativos a aquisicao de bens e servicos;

Apresentar, mensalmente, o relatério de gestdo, através de mapas de tesouraria
e execugdes fisicas e financeiras dos diversos projetos/ candidaturas;
Supervisionar, coordenar e dirigir o funcionamento dos servicos de tesouraria e
contabilidade;

Autorizar a realizagdo e proceder ao respetivo pagamento de despesas relativas
a iniciativas aprovadas no plano anual de atividades;

Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira da
escola;

Proceder a aquisicdo dos equipamentos necessarios a formag¢do, mediante
proposta da direcdo pedagdgica ou do diretor administrativo;

Implementar e coordenar os processos da gestdo da qualidade em que é gestor
de processo de acordo com o descrito no manual da qualidade;

Procede anualmente a avaliagao de servigo prestado.

O Diretor(a) Financeiro(a) da execucdo as deliberacbes da Direcdo da Escola e do
Diretor Geral e é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas

funcdes.

O Diretor Financeiro é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor
Geral ou Contabilista Certificado.

Artigo 12.9 - Estrutura Organica da Escola

1- Para além da Direcdo Pedagdgica e dos 6rgdos unipessoais anteriormente referidos,

a EPRALIMA compreende os seguintes drgaos colegiais

2-As

a) Direcdo Pedagogica

b) Conselho Consultivo;

c) Conselho Técnico-pedagdgico.

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva.

diferentes delegacdes/polos sdo dirigidas por um diretor de delegacdo/diretor

Pedagdgico.
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4- A concretizacdo da missdo da EPRALIMA, implica ainda a existéncia das seguintes

estruturas educativas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)

Conselho de Diretores de Turma;

Conselho de Diretores de Curso;

Conselho de Diretores de Curso dos Cursos de Nivel Il;
Conselho de Turma;

Conselho de Turma Disciplinar;

Coordenador dos Diretores de Turma;

Coordenador dos Diretores de Curso;

Diretor de Turma;

Diretor de Curso;

Coordenador do Plano Anual de Atividades / Acdo Social;
Coordenadores de grupo disciplinar;

Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Insercdao na Vida Ativa;
Centro de Apoio a Aprendizagem;

Coordenacdo da Biblioteca / Mediateca

Artigo 13.2 -Direcdo Pedagogica

1- O érgdo de direcdo pedagogica é colegial e é composto pelo Presidente da Direcdo

Pedagdgica e pelos Coordenadores de Delegacdao que também exercem fungdes de

Diretores Pedagdgicos nas respetivas Delegacdes.

2- O exercicio de funcdes de direcdo pedagodgica é equiparavel, para todos os efeitos

legais, a funcdo docente.

3- Compete ao orgdo de direcdo pedagogica:

a)

b)

d)
e)
f)

Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o projeto
educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagao, assegurar
e controlar a avaliagcdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um
ensino de qualidade;

Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;
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g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da

escola;

h) Proceder anualmente a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente.

4- A Direcdo pedagdgica reune semanalmente convocado pelo seu presidente, a

requerimento da direcao da escola ou ainda a pedido maioria dos seus membros.

Artigo 14.92 - Conselho Consultivo

1- O conselho consultivo é o érgdo consultivo da escola, previsto no artigo 27.2 do

Decreto-Lei n. 92/2014, presidido pelo Diretor Executivo/Diretor Geral e é

constituido por:

Direcao da Cooperativa;

Direcdo da Escola;

Coordenadores de delegacdo;

Coordenador da Formacdo de Continua, Centros Qualifica e Projetos
Transnacionais;

Coordenador do servico de psicologia, orientacdo vocacional e inser¢do na vida
ativa;

Representante dos alunos;

Representante dos encarregados de educacao;

Representante do corpo docente;

Representante do pessoal ndao docente;

Representantes de Instituigdes e Organismos Locais representativos do setor
econdmicos e social bem como representantes das empresas parceiras na
formacao.

2- Compete ao conselho consultivo

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

b) Dar parecer sobre a oferta formativa da escola;

c) Dar parecer sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pela Direcdo da

Escola.

3- O conselho consultivo redne pelo menos uma vez por ano ou quando convocado pelo

seu presidente ou a requerimento da direcao da escola.
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Artigo 15.2 - Conselho técnico pedagogico

1- O conselho técnico-pedagdgico é o drgdo de coordenacao e orientacdo educativa na
escola, nomeadamente de caracter pedagdgico/didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua de pessoal docente e
ndo docente.

O conselho técnico — pedagégico é composto por:

g)
h)
i)
i)
k)

b)

c)

d)

Presidente da direcao pedagdgica que preside ao conselho técnico — pedagdgico;
Diretor geral;

Diretor administrativo;

Diretor financeiro;

Diretor da Delegacao;
Coordenador dos cursos de Nivel Il;
Coordenador dos diretores de curso de nivel IV;
Coordenador dos diretores de turma de nivel IV;

Diretores de curso;

Diretores de turma

Responsavel pelo servico de psicologia, orientacdo vocacional e insercdo na vida
ativa;
Coordenador do gabinete de apoio especializado;
Coordenador do centro técnico;
Outros elementos de reconhecido mérito e competéncia cientifico-pedagogica
para o efeito, convidados pela direcdo da escola.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre avaliacdo de alunos e docentes, apenas participam os
membros docentes.

Na falta ou impedimento do seu presidente, este é substituido por outro
elemento da direcdo pedagodgica por si indicado;

O presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

As sessOes plenarias serdo secretariadas por um membro do conselho que
elaborard a ata.

O conselho técnico-pedagdgico reldne ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente ou
por 2/3 dos seus membros desde que devidamente fundamentado a direcdo da
escola;

O conselho técnico-pedagdgico pode reunir por sec¢des especializadas, ordindria
ou extraordinariamente.

Compete ao conselho técnico-pedagdgico:
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b

~

Preparar anualmente critérios de selecdao de alunos e organizar os cursos da
escola apresentando os respetivos planos de estudo;

c) Emitir parecer sobre os novos cursos propostos e a funcionarem na escola
depois de devidamente aprovados;

d) Propor a organizacdo de cursos e demais atividades de formacao;

e) Apresentar propostas de planos de atividades letivas, extraescolares e de
desenvolvimento e integragdao comunitarios;

f) Colaborar com a dire¢do nas fungbes organizativas e pedagodgicas;

g) Proceder a apreciacdo e avaliacdo da qualidade do ensino e aprendizagem
ministrados pela escola;

h) Apresentar a direcdo estudos, planos e propostas conducentes ao
aperfeicoamento da formacao;

i) Aprovar alteracGes aos planos curriculares da turma;

i) Promover e garantir os instrumentos de apoio pedagdgico a escola;

k) Aprovar os anteprojetos de PAP;

I) Fazer propostas de alteracdo ao regulamento interno e pronunciar-se sobre
0 Mmesmo;

m) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

n) Definir principios gerais nos dominios de articulacdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo escolar;

o) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades e
pronunciar-se sobre o respetivo projeto;

p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formacdo, no ambito da escola, e, em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a formacdo e
investigacao;

g) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

r) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberagbes e recomendagdes.

9- Aduracdo do mandato corresponde ao tempo que estiverem na funcdo pelo qual
tém assento no conselho técnico-pedagogico.

10- Perdem o mandato os membros do conselho técnico-pedagégico que:
a) Deixem de desempenhar fungdes que lhes permitam integrar o mesmo;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

11- As vagas criadas no conselho técnico-pedagdgico de elementos designados serdo
preenchidas pelas respetivas estruturas que os designaram;

12-Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos
membros cessantes.

13- O conselho técnico-pedagdgico s pode ocorrer quando houver quérum.

14- As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reunido. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
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Artigo 16.92 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

1- A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
2- S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b. Um docente de educagao especial;
c. Trés membros do conselho técnico-pedagdgico com funcbes de coordenacao
pedagodgica de diferentes niveis de educacdo e ensino;
d. Um psicologo.
3- S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos
do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o

aluno.

4- Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

5- Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 4;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais
ou encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas

para as questdes que se coloquem.

6 - Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou
organizacdo, ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos

n.os 2 e 3, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.
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7- Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas

pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,

respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

8 - O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do
relatodrio técnico-pedagogico e do programa educativo individual, quando efetuado por

docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 17.2 - Coordenacdo de Delegacdo/Diretor Pedagdgico

1- O Coordenador de Delegac¢do exerce as funcdes de diretor pedagoégico na delegacdo
e integra a diregao pedagodgica da escola;

2- Ao coordenador de delegacdo ser-lhe-do exigidas os mesmos requisitos do
presidente da diregao pedagdgica;

3- O Coordenador de Delegacdo é nomeado pelo Diretor Geral sob proposta do(a)
Presidente da Direcdo Pedagodgica.

4- Compete ao coordenador de delegacdo, para além das fungGes previstas nos pontos
anteriores:
e) Coordenar a atividade geral da delegacdo, sob orientacdo da direcdo da escola;

f) Gerir, em articulacdo com a direcdo da escola, espacos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos da delegacao;

g) Representar a delegacdo nos contatos com as entidades exteriores a Epralima;

h) Colaborar em acdes conducentes a uma correta integracdo da delegacdo na
comunidade em que se insere;
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1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Coordenar os servicos administrativos e pedagdgicos da delegacao.

Artigo 18.2 - Conselho de Diretores de Turma IV

O conselho dos diretores de turma relne ordinariamente antes do inicio do ano
letivo e apds términus do mesmo ou sempre que houver matéria de natureza
pedagodgica que o justifique, por proposta da direcdo pedagodgica, do
coordenador dos diretores de turma ou por proposta de 2/3 dos seus membros,
desde que devidamente fundamentada a direcdo pedagogica.

As deliberagdes do conselho dos diretores de turma sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes a reunido.

Atribuicoes e Competéncias

Sem prejuizo do disposto nos normativos legais, é da sua competéncia:

Promover a execucdo das orientacdes do conselho técnico-pedagdgico, visando
aformacdo dos professores e a dinamizagdo de agdes/estratégias que estimulem
a interdisciplinaridade;

Promover a execucdo das orienta¢des da direcao pedagdgica, no que concerne
a atuacdo dos diretores de turmas nas respetivas areas de atuacao;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a diregao
pedagdgica;

Identificar necessidades de formagao no ambito da diregdo de turma;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 19.2 - Conselho de Diretores de Curso - Nivel IV

1- O conselho dos diretores de curso reldne ordinariamente antes do inicio do ano letivo
e apods términus do mesmo ou sempre que houver matéria de natureza pedagdgica
que o justifique, por proposta da direcao pedagodgica, do coordenador dos diretores
de curso ou por proposta de 2/3 dos seus membros, desde que devidamente
fundamentada a diregdo pedagdgica.

2- As deliberagdes do conselho dos diretores de curso sao tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes a reunido.

3- Compete ao conselho de diretores de curso:
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a)

b)

d)
e)

f)
g)

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver no dmbito dos diferentes
cursos;

Analisar e debater, em articulacdo com o meio, questdes relativas a adogdo de
modelos e métodos de ensino;

Propor e organizar, anualmente, os planos de formacao em contexto de trabalho
(FCT);

Promover iniciativas que integrem a escola no meio econdmico e tecido
empresarial;

Definir estratégias que fomentem a coordenagdo interdisciplinar entre os
diferentes cursos;

Acompanhar o desenvolvimento formacdo em contexto de trabalho (FCT);
Definir estratégias que divulguem a escola e demonstrem a formacdo nela
ministrada, nomeadamente através da organizacdo de acdes que possam
conduzir a uma eficaz integracdo dos alunos da turma na vida ativa,
nomeadamente no que concerne ao contacto com os agentes empregadores e
aos estagios profissionais.

Artigo 20.2 - Conselho de Diretores de Curso e Turma - Nivel Il

1- Sem prejuizo do disposto nos normativos legais, € da competéncia do conselho de
diretores de curso de nivel Il

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

Promover a execucdo das orientacdes do conselho técnico-pedagdgico, visando
a formacgdo dos professores e a dinamizacdo de agGes/estratégias que estimulem
a interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a diregao
pedagdgica;

Identificar necessidades de formacado no ambito da direcdo de curso;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver no dmbito dos diferentes
Ccursos;

Analisar e debater, em articulacdo com o meio, questdes relativas a adogdo de
modelos e métodos de ensino;

Propor e organizar, anualmente, os planos de formacao em contexto de trabalho
(FCT);

Promover iniciativas que integrem a escola no meio econdmico e tecido
empresarial.

Acompanhar o desenvolvimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT);
Definir estratégias que divulguem a escola e demonstrem a formacdo nela

ministrada, nomeadamente através da organizacdo de acdes que possam
conduzir a uma eficaz integracdo dos alunos da turma na vida ativa,
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2-

3-

1-

2-

nomeadamente no que concerne ao contacto com os agentes empregadores e
aos estagios profissionais.
O conselho dos diretores de curso redne sempre que houver matéria de natureza
pedagdgica que o justifique, por proposta da direcdao pedagdgica ou por proposta de
2/3 dos seus membros, desde que devidamente fundamentada a dire¢do pedagdgica.
As deliberagdes do conselho dos diretores de curso sao tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes a reunido.

Artigo 21.2 - Conselho de Turma

O conselho de turma é uma estrutura de orientacdo educativa cuja acdo se

desenvolve, principalmente, ao nivel da coordenacdo da atividade dos professores

da turma;

Os conselhos de turma sdao convocados ordinariamente uma vez em cada trimestre

para realizar a avaliagdo, apreciar o comportamento e desempenho dos alunos da

turma, sempre no respeito pelas definicbes das leis gerais e decisdes segundo o

regulamento interno da escola;

A direcdo pedagodgica pode convocar conselhos de turma extraordinarios ou

disciplinares para tratar de assuntos de natureza disciplinar, visando a prevencao,

remediacdo ou a aplicacdo de sangdes. Para estes fins, o conselho de turma reudne

obrigatoriamente com todos os docentes da turma, um representante dos pais da

turma e o delegado/subdelegado da turma;

Sem prejuizo das atividades letivas, o diretor de turma pode convocar reunides de

todos os professores para planear atividades ou tratar de assuntos referentes a turma

(Extraordinario).

O conselho de turma é composto por:

a) Diretor de turma;

b) Diretor de curso;

c) Professores de todas as disciplinas que integram o plano curricular referente ao
ano letivo em curso;

d) Orientadores de P.A.P.

e) Professor(es) de apoio especializado;

f) Delegado de turma ou, em sua substituicdo, o subdelegado;

Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo a diregdo
pedagdgica considere conveniente.

No final de cada um dos trés periodos escolares, proceder-se-a a uma avalia¢do do
processo ensino-aprendizagem, a qual serd formalizada em reunides do conselho de
turma. Essa avaliacdo ndo deve constituir uma atividade isolada e a sua formalizacdo
€ mais um dos elementos a ter em consideracdo no didlogo entre a escola, os alunos
e os encarregados de educacao;
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8- A avaliacdo formativa serad orientada pelo professor de cada disciplina de forma
continua ao longo de todo o processo de ensino/ aprendizagem e pelo conselho de
turma;

9- A avaliacdo sumativa ocorrera no final de cada mddulo, sendo ratificada pelo
conselho de turma.

10-  S3do competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo ensino-aprendizagem;

b) Planificar as atividades a realizar com os alunos em contexto de
formacdo/trabalho;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, com vista a sua superagdo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades como complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

11-  Os elementos que integram o conselho de turma serdo convocados para as
respetivas reunides, calendarizadas pela direcdo pedagdgica e convocadas pelo
diretor de turma com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

12- A convocatéria, para além da data de realizacdo da reunido, indicara a hora e o
local, e o professor que a ela presidird — diretor de turma (exceto em conselhos de
turma disciplinares).

13- O calendario deve obedecer as datas fixadas, anualmente, para o efeito e devera
ser elaborado de forma a permitir a presenca de todos os professores em cada uma
das reuniGes das turmas que lecionam;

14-  Qualquer alteragcdo ao dia, hora ou local, fixado para as reunides deve ser
comunicado a todos os membros do conselho de turma, de forma a garantir o
conhecimento seguro e oportuno da respetiva alteracgao.

15- A presenca de todos os elementos que constituem o conselho de turma é
obrigatoéria;
16- Quando, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do

conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas,
de forma a assegurar a presenca de todos;

17-  Sempre que o conselho de turma seja adiado pela auséncia dum membro, este
terd falta a dois tempos;

RO | P&gina 24 de 96

.:}ep(g_l@mg {:}ep.".ql.i.[‘."p {:}eprql_imo mn:_“ 03520 [l =— | p::,ii-;.w_ ANQEr



epralima REGULAMENTO INTERNO

18-

As faltas aos conselhos de turma apenas podem ser justificadas por casamento,

atestado médico, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca,
acidente em servico, isolamento profilatico e por cumprimento de obrigacdes legais.

19-

A elaboracdo da ata é da competéncia do professor secretdrio, cabendo a direcao

pedagdgica da escola, definir a metodologia de indicacdo dos respetivos secretdrios
das vdrias reunides.

20-

Das reunides dos conselhos de turma, tal como de todas as outras, serdo lavradas

atas pelo secretdrio.

21-
22-

23-

a)

i)
j)

As atas deverdo ser aprovadas em minuta, logo na reunido a que diga respeito.
Das atas de cada reunido deve constar:

Indicacdo do local, a data da reunido, as horas de inicio, termo e eventual
interrupcdo, bem como a ordem de trabalhos;

A indicacdo dos membros presentes e ausentes;

A referéncia aos assuntos tratados;

A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da oposicdo
de qualquer membro, caso o solicite;

O teor das deliberacdes;

Os resultados da votacdo e a sua forma;

As declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

Tendo em vista os objetivos das reunides de conselho de turma, nas atas devera
constar ainda:

Informacgdes sobre os alunos fornecidas pelo diretor de turma;

Apreciacdo global da turma efetuada pelos professores no que respeita ao
trabalho desenvolvido pela turma e ao seu aproveitamento, nomeadamente,
diagndstico, modalidades e estratégias de apoio educativo suscetiveis de
melhorar o aproveitamento escolar;

Apresentagao de casos particulares;

Indicacdo de alunos retidos, desistentes ou transferidos;

Alunos com assiduidade irregular;

Ritmos de aprendizagem;

Interesses ou inadaptacdes escolares;

Definicdo de estratégias ou programas de acao;

Fundamentacdo do incumprimento do programa e plano de atividades;
Fundamentacdo de todas as decisdes tomadas;

Circunstancias especiais que envolvam o processo ensino-aprendizagem da
responsabilidade da escola;

Outras circunstancias.

As atas serdo registadas em modelo definido para o efeito com, com termos de

abertura e encerramento assumidos pela dire¢ao pedagdgica.

24-

Apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente do conselho de turma entregara na

direcdo pedagodgica ata, pauta de avaliacdo e termos devidamente assinados, no
prazo definido pela mesma.

25-

As pautas, atas e termos serdo assinadas pela direcao pedagogica.
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Artigo 22.2 - Conselho de turma disciplinar

1- Compete a pela diregao pedagodgica convocar o conselho de turma disciplinar, que
reunira com caracter de urgéncia em prazo nao superior a dois dias Uteis.

2- O conselho de turma disciplinar emite parecer sobre o relatério do instrutor e
formula a proposta de aplicacdao de medida educativa disciplinar.

3- O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor pedagdgico e tem a seguinte
composigao:

4- Professores da turma;

a) Professor de apoio especializado;

b) Delegado de turma ou, em sua substituicdo, o subdelegado;

c) Um representante dos encarregados de educacdo dos alunos da turma;

d) Um representante da associacdo de pais e encarregados de educacdo;

e) Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo a
direcdo pedagodgica considere conveniente;

5- Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento ndo podem
participar no conselho de turma disciplinar devendo, para o efeito, proceder-se a sua
substituicdo;

6- Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos encarregados de
educacdo ndo comparecerem, o conselho de turma disciplinar reine sem a sua
presenca.

Artigo 23.2 - Coordenador dos diretores de turma de nivel IV

1- O coordenador dos diretores de turma é a estrutura de apoio a direcdo pedagdgica
em todas as questdes relativas a direg¢dao de turma.

2- O coordenador dos diretores de turma devera ser um professor profissionalizado,
nomeado pela direcdo pedagdgica, escolhido pela sua competéncia cientifica e
pedagégica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca, de
preferéncia com formacdo especializada na area da orientacdo educativa ou da
coordenacdo pedagdgica;

3- O coordenador dos diretores de turma é nomeado anualmente, podendo cessar a
gualquer momento por decisdo da dire¢cdo pedagdgica;

4- O coordenador dos diretores de turma tem direito a redugdo de servigo letivo.

5- Compete ao coordenador dos diretores de turma:
a) Representar os diretores de turma no conselho técnico-pedagdgico;
b) Apreciar as propostas dos diretores de turma a submeter ao conselho técnico-
pedagégico;
c) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;
d) Convocar, coordenar e presidir as reunioes do conselho de diretores de turma;
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e)
f)

g)

Promover a execucdo das orienta¢des da direcao pedagdgica, no que concerne
a atuacdo dos diretores de turmas nas respetivas areas de atuacao;

Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na
escola na elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

Apoiar os diretores de turma em todos os assuntos que respeitem a sua
atividade.

Artigo 24.2 - Coordenador dos Diretores de Curso de nivel IV

1- O coordenador dos diretores de curso é a estrutura de apoio a direcdo pedagdgica
em todas as questoes relativas a coordenacdo de curso.

2- O coordenador dos diretores de curso é nomeado anualmente podendo cessar a
qgualquer momento por decisdo da direcdo pedagdgica.

3- O coordenador dos diretores de curso tem direito a de redugao de servigo letivo.

4- Compete ao coordenador dos diretores de curso:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Programar atividades e atuacdes de cardcter interdisciplinar orientadas no
sentido da formagao profissional;

Analisar a evolugao da aprendizagem dos alunos, nomeadamente no aspeto da
formacao profissional;

Propor, promover e apreciar medidas que possibilitem a participa¢do dos alunos
em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho;
Promover atividades de ensino/aprendizagem para o curso, que contribuam
para a formacgdo integral dos alunos, para o desenvolvimento personalizado do
processo de ensino e para o desenvolvimento de competéncias transversais,
inerentes ao perfil de formacao dos técnicos em causa;

Apreciar o esboco do projeto da prova de aptiddo profissional dos alunos
finalistas do curso e pronunciar-se sobre a sua viabilidade;

Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer matéria
de natureza pedagdgica que se relacione com os cursos;

Propor, no inicio do ano letivo, a direcdo pedagdgica as propostas de formacao
em contexto de trabalho, indicando os objetivos, locais adequados e a melhor
época para o seu desenvolvimento.

Artigo 25.2 - Coordenador dos cursos de Nivel Il

1- O coordenador dos cursos de Nivel Il é a estrutura de apoio a dire¢cdo pedagogica em
todas as questdes relativas aos cursos de nivel Il.

2- O coordenador dos cursos de Nivel Il devera ser um professor profissionalizado,
nomeado pela direcdo pedagodgica, escolhido pela sua competéncia cientifica e
pedagodgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca, de
preferéncia com formacdo especializada na area da orientagcdo educativa ou da
coordenacdo pedagogica.
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3- O coordenador dos cursos de Nivel Il tem direito a redugao de servigo letivo.
4- Compete ao coordenador dos cursos de Nivel Il

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

Representar os diretores de curso e diretores de turma de nivel no conselho
técnico-pedagdgico;

Apreciar as propostas dos diretores de curso e diretores de turma de Nivel Il a
submeter ao conselho técnico-pedagdgico;

Divulgar, junto dos diretores de curso e de turma de Nivel Il, toda a informagao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias.

Convocar, coordenar e presidir as reunides do conselho de diretores de curso e
diretores de turma dos cursos de Nivel Il;

Apoiar os diretores de curso e diretores de turma em todos os assuntos que
respeitem a sua atividade;

Promover a colaboracdo e a troca de experiéncias entre os professores dos
cursos dos cursos de Nivel Il;

Colaborar com os diretores de curso na elaboracdo de propostas a definicdo das
opcOes sobre os cursos a funcionar na escola;

Programar atividades e atuacOes de cardcter interdisciplinar orientadas no
sentido da formacao profissional;

Promover atividades de ensino-aprendizagem para o curso, que contribuam para
a formacdo integral dos alunos, para o desenvolvimento personalizado do
processo de ensino e para o desenvolvimento de competéncias transversais,
inerentes ao perfil de formacdo dos alunos;

Analisar a evolug¢do da aprendizagem dos alunos, nomeadamente no aspeto da
formacao profissional;

Colaborar com o diretor de curso, diretor de turma e com os servicos de apoio
existentes na escola, na elaboracdo de estratégias pedagdgicas;

Propor, promover e apreciar medidas que possibilitem a participa¢do dos alunos
em projeto de ligagao entre a escola, a comunidade e o mundo do trabalho;
Apreciar o esboco do projeto da prova de aptidao final (PAF) dos alunos finalistas
do curso e pronunciar-se sobre a sua viabilidade, tal como prevé o regulamento
da mesma;

Emitir parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado sobre qualquer matéria
de natureza pedagdgica que se relacione com os cursos.

Artigo 26.2 - Diretor de Turma

1- As competéncias do diretor de turma sao levadas a efeito sob orientacdo da direcao
pedagdgica, que o designa, anualmente, de entre os professores profissionalizados
da turma.

2- As competéncias atribuidas ao diretor de turma devem desenvolver-se num plano de
complementaridade e articulagdo com o diretor de curso.

3- O diretor de turma tera horas de reducdo do servico letivo docente.

4- Compete ao diretor de turma:
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a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

o)

p)
a)

Promover, junto dos professores da turma, a realizacdo de acdes conducentes a
aplicagao do projeto educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos
alunos e respetivos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;
Orientar os alunos de forma personalizada, tentando adequar o plano de estudos
as suas capacidades, aptiddes e vocacdes;

Implementar agdes que promovam e facilitem a sua correta integragdo na vida
escolar;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto
dos professores da turma a informagdo necessaria a adequada orientagao
educativa dos alunos, fomentando a participacdo dos encarregados de educacao
na concretizacao de a¢des de orientacdo e acompanhamento;

Determinar e articular, com os restantes professores da turma, linhas gerais de
atuacao;

Coordenar a atividade pedagdgica da turma;

Zelar pela atualizacdo e conservacdo do livro de ponto da turma;

Zelar pela atualizagdo e conservacdo dos livros de termos;

Zelar pela atualizacdo e conservacdo das pautas de classificagcdo da turma;
Propor a direcdo pedagodgica a convocacdo de conselhos de turma
extraordinarios;

Fornecer aos alunos, encarregados de educacdo e professores, informacao
atualizada sobre os assuntos da turma;

Organizar o dossié de turma e dossié individual do aluno, em conjunto com o
diretor de curso, mantendo-os atualizados para consulta;

Controlar a assiduidade do aluno;

Convocar os encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno com
o objetivo de alerta-los para situacdes irregulares no percurso escolar;
Colaborar com a direcdo pedagdégica e com outros 6rgaos da escola no sentido
de orientar os alunos na integracdo social, escolar e pessoal;

Coordenar o processo de recuperacao de aulas dos alunos;

Acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos.

27.2 - Coordenador do Plano Anual de Atividades e da Ac¢ado Social

1- O coordenador PAA/AC é nomeado anualmente pela direcdo pedagdgica, tendo em
conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, podendo cessar a qualquer
momento por decisdao da dire¢do pedagogica.

2- S3o atribuicdes e competéncias do PAA/AC

a)
b)
c)
d)
e)

Apresentar a calendarizagdo das diferentes acoes;

Planificar e acompanhar as diferentes acdes;

Verificar a sua execucdo;

Organizar o relatério final de execucdo do plano anual de atividades;
Terd uma reducdo horaria estipulada pela direcdo pedagdgica;
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f) Colaborar para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e
adolescente na escola;

g) Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de
participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo;

h) Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacado, descodificando as
guestdes sociais;

i) Proporcionar articulacdo entre educacdo e as demais politicas sociais e
organizagdes do terceiro setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos;

j) Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos
decisérios da escola;

k) Efetivar pesquisa que possam contribuir com a andlise da realidade social dos
alunos e das suas familias;

[) Maximizar a utilizagcdo dos recursos da comunidade.

Artigo 28.2 - Coordenador do grupo disciplinar

1- O coordenador disciplinar devera ser um docente profissionalizado.

2- O mandato deste tem a duracdo de um ano, podendo, todavia, cessar a qualquer
momento, por decisdo da direcdo pedagdgica.

3- S3o atribuicGes e competéncias do coordenador disciplinar:
a) Planear, dinamizar e avaliar as atividades do grupo;
b) Coordenar a atividade pedagdgico-didatica dos docentes do grupo, tendo em
conta as orienta¢Ges da direcdo pedagodgica;
c) Assegurar a transmissao bidirecional de informacgdo entre os docentes do grupo
e o coordenador disciplinar.

Artigo 29.2- Coordenacdo de Servico de Psicologia, Orientacdo Vocacional e Insercdo
na Vida Ativa

1- A coordenacdo do servico de psicologia, orientacdo vocacional e inser¢cdo na vida
ativa, adiante designado por SPOVIVA é assegurado por um psicélogo com
experiéncia.

2- Sdo atribuicOes e competéncias do servico de psicologia, orientacdo vocacional e
insercdo na vida ativa:

Orientacgdo Escolar e Profissional/Orientag¢do da Carreira

a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;
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b)
c)

d)

e)

apoiar a aquisicao de competéncias de gestao de carreira;

realizar a¢des de informacdo sobre o sistema educativo e formativo e a oferta
existente;

colaborar na organizacdo de atividades de aproximacdo ao mercado de
trabalho;

preparar as transicdes ao longo do percurso educativo e profissional e dinamizar
acdes de informacao e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacdo e da
comunidade em geral, sobre aspetos inerentes a tomadas de decisdo de carreira.

Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico

a) apoiar a implementacdo de intervencGes alargadas com vista a promocgao do

desenvolvimento, do sucesso escolar, da saude e bem-estar de todos os alunos;

b) proceder a avaliacdo global de situa¢des relacionadas com problemas de

desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com dificuldades
comportamentais e relacionais com competéncias e potencialidades especificas,
através de processos de avaliagdo psicoldgica;

c) colaborar com professores e educadores, na identificacdo e andlise das causas

de insucesso escolar prestando aconselhamento em fungdo da situacao;

d) colaborar na avaliagcdo e intervencdo multidisciplinar;

e) colaborar nos processos de referenciacdo, avaliacdo e definicio de medidas de

educacdo especial ou noutras respostas educativas e propor em colaboragdo
com os servicos competentes, medidas adequadas de resposta educativa.

Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Escolar

a) colaborar com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola, através

de elaboracdo de projetos, de acdes de consultadoria, elaboracdo de
documentos e pareceres;

b) colaborar em agdes destinadas a eliminar e prevenir as retencées e o abandono

escolar, promover a saude e o bem-estar; articular com outros servicos
especializados, de modo a contribuir para o diagndstico, avaliagdo e intervengao
de criancas e jovens; colaborar em ac¢bes de formacdo e participar na realizacao
de expectativas pedagdgicas;

c) colaborar com a comunidade e agentes educativos, na perspetiva do

aconselhamento psicossocial, participacdo nos conselhos de turma e
organizacdo de acdes de formacdo;
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d) articular com outros servicos e recursos da comunidade e desenvolver acées de
informacdo e sensibilizacdo dirigidas a pais e encarregados de educacdo e
comunidade em geral sobre o desenvolvimento e aprendizagem

3- Ao exercicio das fung¢des de psicdlogo aplica-se o cddigo deontoldgico da pratica da
psicologia da Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado na 22 Série do Diario da
Republica a 20 de abril de 2011, Regulamento N2 258/2011.

Artigo 30.2- Coordenagdo de Formagao Continua, Centros Qualifica e Projetos
Transnacionais

1- O coordenador de Formagdo Continua, Centros Qualifica e Projetos Nacionais e
Transnacionais constitui o cargo de apoio a direcdo da escola a quem compete a
implementacdo e gestdo das seguintes medidas:

e Formacdo Continua;
e Centro(s) Qualifica;
e Projetos Transnacionais.

2- Compete a Coordenag¢dao da Formacdo Continua, Centros Qualifica e Projetos
Transnacionais:

a) Coordenar a atividade geral do Formacdo de Continua, Centros Qualifica e
Projetos Transnacionais, sob orientacdo da direcdo da escola;

b) Zelar pela boa implementacdo e qualidade de todos os projetos que
coordena/supervisiona;

c) Gerir, em articulacdo com a direcdo da escola, espacos e equipamentos, bem
Ccomo 0s outros recursos;

d) Representar as diversas dreas de intervengao junto da dire¢do da EPRALIMA,;

e) Colaborar no plano de intervengdo de caracter anual, em conformidade com a
estratégia da escola;

f) Selecionar e propor, de acordo com as orientacdes da direcdo da escola, areas
de especial interesse e relevancia para a elaboracdo de propostas de
candidatura;

g) Propor a constituicdo ou a participacdo em parcerias nacionais e transnacionais,
em dreas de especial interesse e relevancia para a escola, de acordo com as
orientacdes da direcao;

h) Assegurar a articulagao entre as candidaturas aprovadas com a sua posterior
execucdo, velando pelo respeito da filosofia do projeto e das diretivas dos
organismos financiadores;
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i) Coordenar e elaborar as candidaturas para o financiamento de projetos de cariz
nacional e transnacional, em conformidade com o plano de intervencao;

j) Apoiar a gestdao administrativa e financeira dos projetos, quando a dire¢do da
escola achar conveniente;

k) Preparar a elaboracdo de protocolos com entidades nacionais e transnacionais;

[) Assegurar a ligagcdo da escola com as redes comunitarias ou internacionais de
que é membro e/ou que venha a ingressar;

m) Assegurar o acesso a redes e bases de dados relevantes para os interesses da
escola no plano nacional e transnacional;

n) Apoiar, em cooperagdo com os servicos, a organizacdo de reunides, conferéncias
e de todos os eventos similares de caracter nacional e internacional, bem como
prestar o acompanhamento de missGes em visita a escola;

o) Uniformizacdo e tratamento de dados sobre a escola (missdo, competéncias e
histérico), para efeitos da organizacao da acreditacdo em varios dominios;

p) Apoiar os servicos da escola, no ambito das suas competéncias, quando tal lhe
for solicitado;

q) Elaboracdo em estreita colaboracdo com o servico de gestdo de recursos
humanos do diagnéstico, plano e execucao da formacao interna;

r) Proceder a avaliagGes de eficacia e avaliacGes de desempenho;

s) Velar pela boa execucdo dos cursos em conformidade com os requisitos das
certificaces / acreditagdes.

3- A nomeacdo do(a) coordenador(a) é da competéncia da Dire¢do da Escola e deverd
ser desempenhado por um Técnico Superior com dominio e experiéncia em todas as
valéncias que coordena. A duracdo do mandato é de um ano, podendo ser renovado
automaticamente.

4- O Coordenador da Formacao Continua, Centros Qualifica e Projetos Transnacionais é
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Técnico Superior mais antigo, na
area especifica.

Artigo 31.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1- O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), rege-se por regulamento proprio, criado a

partir do Decreto-Lei N.2 54 de 6 de julho de 2018, na sua redacdo atual.
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2- No CAA, pretende-se desenvolver um sistema de colaboracdo e articulagdo com os
docentes, com vista a inclusdo e promocao do sucesso de todos os alunos.
3- Cosntituem atribuigdes genéricas do CAA:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para
uma implicacao efetiva na inclusdao e no sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca
dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de
futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos
processos;

d) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliagdo dos alunos;

Artigo 32.92 - Coordenacdo da Biblioteca/Mediateca

1- A organizagdo da biblioteca/mediateca serd da responsabilidade de um professor
profissionalizado escolhido, anualmente, pela direcdo pedagdgica.

2- S3o atribuicdes e competéncias do coordenador da biblioteca/mediateca:

a) Elaborar um regulamento de gestdo do espaco e requisicdo de bibliografia;

b) Apresentar um plano anual de dinamizagdo da Biblioteca/Mediateca;

c) Propor adirecdo da escola, através da direcdo pedagdgica e em articulagdo com
os diretores de curso, a aquisicdo de bibliografia especifica necessaria ao
desenvolvimento dos cursos;

d) Propor a direcdo da escola, através da direcdo pedagdgica, a aquisicdo de
bibliografia geral essencial ao processo ensino - aprendizagem e formacdo dos
jovens da escola;

e) Organizar material de apoio em colaboragdo com diretores de curso e diretores
de turma;

f) Apresentar a direcdo pedagdgica um relatério anual das atividades
desenvolvidas e frequéncia de utilizacdo da sala;

g) O professor responsavel pela biblioteca/ mediateca dispora de horas de redugao
do servico letivo docente.
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Oferta Educativa/Formativa

1. Cursos

Tendo em conta o disposto nos termos do Decreto-Lei 4/98 de 8 de janeiro, a EPRALIMA
€ autorizada a lecionar os cursos aprovados anualmente pelo Ministério de Educacao.
Os cursos sao organizados, segundo niveis de qualificagdao profissional.

2.Regime de Acesso

Tém acesso a inscrigdo na Escola Profissional do Alto Lima os jovens que concluiram com
aproveitamento o 22 ou o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente, ou ensino
secundario. Os candidatos a EPRALIMA deverdo formalizar a sua candidatura através do
preenchimento de uma ficha de inscricdo a fornecer pela escola. O prazo de inscrigdo
sera fixado pela direcdo pedagdgica.

3.Matriculas

1.0s candidatos desde que admitidos a frequéncia do curso, formalizam
obrigatoriamente a sua matricula mediante o preenchimento do Boletim de Matricula
fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:

e Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

e Certificado de Habilitacdes do 92 ano de escolaridade

e Registo biografico do 72/82/92 anos

e (Cartdo de Vacinas

e Fotografia tipo passe

e Certificado de Residéncia

e Declaragdo da Seguranca Social “Escaldo do Abono” (entregar no inicio do ano

letivo)

2.A matricula devera ser efetuada no prazo fixado, pelo préprio, quando maior ou pelo
seu representante legal, quando menor.

3.0 nimero de alunos admitidos por curso/turma é definido anualmente.

4.0 ato de matricula, confere ao aluno, o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na Lein2 51/2012 de 5 de setembro, integra igualmente,
os que estdo contemplados no presente Regulamento Interno;
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5.0s candidatos soé estardo formalmente matriculados depois da entrega de todos os
documentos;

6.0s candidatos poderdao receber todos os esclarecimentos verbais, escritos ou
telefénicos, sobre a abertura dos cursos, através dos servicos;

7.0s candidatos oriundos de outro curso de ensino profissional que desejem frequentar
a EPRALIMA devem solicitar a sua transferéncia, fazendo-se acompanhar do respetivo
pedido do certificado de habilitacdes onde aparecam mencionados os modulos em que
obtiveram aprovacao, assim como as planificacdes correspondentes as disciplinas em
gue tiverem obtido aprovacdo e o nimero de horas dos médulos;

8.Serd celebrado um Contrato Pedagdgico de Formacdo Profissional entre a escola e os
alunos do 12 ano, no caso destes serem maiores de idade, ou entre a escola e o
encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade. O contrato é
formalizado pela assinatura de um modelo fornecido pela escola e deve referir,
designadamente, os objetivos de formacdo e direitos e deveres de ambas as partes;

9.0s alunos que frequentaram a escola no ano letivo transato deverdo atualizar os seus
dados no periodo fixado, anualmente, pela direcdo pedagdgica.

4.Renovagao de matricula

A renovacdo de matricula no 22 e 32 anos realiza-se no prazo definido pela Direcao
Pedagdgica no ano escolar anterior aguele em que se pretende inscrever.

5.Procedimento de substituicdo de UFCD

O procedimento atendera ao previsto no n.2 2, do artigo n.2 14.2, da portaria n.2 235
A/2018, de 23 de agosto

6. SUBSIDIOS ESCOLARES

Os subsidios serdo atribuidos de acordo com a legislagao em vigor.

7.BOLSA PARA MATERIAL DE ESTUDO

e As bolsas para material de estudo sao atribuidas em fung¢do do grau de caréncia
econdédmica do aluno, aferido pelo escaldo de abono de familia.
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e O valor anual elegivel da bolsa para material de estudo é igual ao somatdrio dos
valores aplicaveis para o 32 ciclo do Ensino Basico, na modalidade de auxilios
econédmicos nas componentes de apoio a livros e apoio a material escolar, das
medidas de acdo social escolar da responsabilidade do Ministério da Educacao.

8.SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

E atribuido um subsidio de refei¢cio de montante maximo igual ao dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica. Tém direito ao subsidio de refei¢ao os alunos que
tenham uma duracdo diaria de formacao igual ou superior a trés horas.

9.SUBSIDIO DE TRANSPORTE

e Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte
no montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos;

e Caso haja impossibilidade da utilizacdo de transporte coletivo, é elegivel um
subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 10% do IAS (Indexante
dos Apoios Sociais).

10.SUBSIDIO DE ALOJAMENTO

1-  E atribuido um subsidio de alojamento aos alunos, no valor maximo de 30% do
IAS, desde que se verifigue uma das seguintes condicdes:
a) quando se verificar a ndo existéncia do curso pretendido pelo aluno na sua area
de residéncia;
b) alocalidade onde decorra a formacao diste 50 Km, ou mais, do local de residéncia
do aluno;

c) ndo existam transportes coletivos compativeis com o horario da formagao.
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2.Por residéncia familiar habitual devera ser entendida a sede do respetivo agregado

familiar. A inexisténcia de transportes publicos regulares depende da declaragdo a

apresentar pelo interessado(a), reservando-se a Escola de aprecia¢do casuistica.
3.0 subsidio de alojamento so é atribuido apds aprovacdo do POPH.

4.A percecdo pelo aluno de subsidio de alojamento fundada em falsas declaracdes ou
guando eventualmente a ele deixe de ter direito, obrigard ao reembolso a Escola de
todas as verbas entretanto recebidas a este titulo.

5.0 pagamento do subsidio de alojamento processar-se-a mensalmente, mediante
apresentacdo de comprovativo idoneo.

OBS.: A atribuicdo por esta Escola do Subsidio de Transporte exclui automaticamente,
sendo a inversa também verdadeira, a concessdo de subsidio de Alojamento, ainda que
se mostrem cumulativamente verificados os requisitos que presidem ao respetivo
processamento.

A concessdo aos alunos de bolsas ou de outros apoios previstos esta dependente da
assiduidade e aproveitamento que aqueles revelem durante a agdo de formacao.
Assim sé podem ser consideradas as faltas dadas até 10% do nimero de horas totais

da formacao, sem prejuizo da autoridade de gestao poder autorizar, caso a caso, um
limite superior as pessoas com deficiéncia e incapacidade. (artigon213,n21,2e3 do
Despacho Normativo n2 4-A/2008)

11.SUBSIDIOS DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO

Subsidio de Alimentacdo:

Serd atribuido diariamente desde que a duracdo diaria da formacdo em contexto de
trabalho seja igual ou superior a trés horas e este beneficio nao seja concedido, a titulo
gratuito, pela entidade onde decorre o estdgio.

Subsidio de Transporte:

Sempre que se demonstre necessario, serd atribuido um subsidio de transporte no
montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos. Casa haja
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impossibilidade da utilizagdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de
transporte até ao limite maximo mensal de 10% do IAS.

Subsidio de Alojamento:

Poderd ser atribuido um subsidio mensal no valor mdximo de 30% do indexante dos
Apoios Sociais (IAS), desde que o aluno resida a mais de 50Km da localidade onde
decorra a formacdo e ou ndo exista horario de transportes coletivos compativel com o
periodo em que esta decorra.

Bolsa de Profissionalizacao:

A bolsa de Profissionalizacdo é atribuida em fung¢do do grau de caréncia econdmica do
aluno, aferido pelo escaldo do abono de familia.

12. Seguro Escolar

1.0 Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria 423/99 de 8 de junho.
2. Procedimento em caso de acidente:

a) Quando ocorrer um acidente, o aluno devera ser imediatamente encaminhado
para o Hospital através do INEM;

b) O professor ou funciondrio que assista o aluno aquando do acidente, devera
dirigir-se a Direcdo Pedagodgica da Escola para dar conhecimento da ocorréncia;

c) A Direcdo Pedagodgica da Escola, o Orientador Educativo ou os Servicos
Administrativos informard os pais ou Encarregados de Educacdo sobre o
acidente;

d) Os Servicos Administrativos preencherdo a documentacdo necessaria sobre o
acidente escolar, caso seja solicitada pelos servigos competentes.
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ESTATUTO DO ALUNO

Direitos e Deveres dos alunos

1. Direitos dos Alunos

Constituem direitos gerais dos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h

~

j)

k)

1)

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa,
ndao podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamenteas que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superarou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termosda lei, nos orgdos de

administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargose demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou darea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termosda lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismosde auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadasa recuperacdo da
aprendizagem nas situacoes de auséncia

2. Deveres dos alunos

Sao deveres especificos dos alunos:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professorese do pessoal ndo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
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i)Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo  praticando quaisquer  atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contraa
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j)Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

q) N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemodveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas
da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcio ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

1) N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;
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w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Regime de Assiduidade dos alunos

1. A ndao comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade escolar de 45
minutos e de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo,
corresponde a uma falta;

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo implica a permanéncia do
aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva
acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso,
gue o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

3. As faltas poderdo ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste
regulamento.

Subsecc¢do 1 - Faltas dos alunos

1.1. Registo de faltas
As faltas serdo registadas:
a) Pelo professor, em suporte proéprio;
b) Pelo diretor de turma, nos suportes determinados para o efeito.

1.2. Excesso grave de Faltas
1.0 limite de faltas a uma disciplina é excedido quando forem ultrapassados 10% da
carga horaria ao médulo ou do tema, caso se trate de curso de educagdao formagao
(CEF) da respetiva disciplina.

2.0 limite de faltas relativo a formacdo em contexto de trabalho, é de 5% da carga
horaria prevista, visto o tempo de FCT ser continuo e nao distribuido em horas letivas
semanais.

1.3. Efeitos das faltas
1. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o encarregado de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, é convocado, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma.
2. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comissdao de protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

1.4. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto obriga ao cumprimento de
um plano de recuperagdo de aula, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens/aulas.

2. O cumprimento do plano de recuperacdo de aulas por parte do aluno realizar-
se-3, preferencialmente, em periodo suplementar ao horario letivo;

3. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

4, O plano de recuperacdo de aulas deve ser objeto de avaliacdo, sera
acompanhado pelo diretor de turma e pelo professor da disciplina;

1.5 Planos de recuperagao de aulas

1. Quando um aluno ultrapassar 10% da carga hordria prevista para o
modulo/tema de cada disciplina, o respetivo professor fica responsavel por aplicar um
mecanismo de recuperacdo de aulas, podendo este ser aplicado em contexto de sala de
aula;
2.Estes mecanismos podem ser:

a. Trabalhos de pesquisa para reforco das aprendizagens;
Fichas de trabalho;
Atualizacdo dos materiais da disciplina (caderno didrio, fotocdpias, etc...)
Construgao de portefdlios;
Questionadrio oral;
Realizacdo de tarefas para a comunidade escolar;
Entre outros.

R

3.0 diretor de turma deve, sempre que se verifiguem situac¢des de falta de assiduidade,
informar o encarregado de educacdo do respetivo aluno;

4.No caso de oaluno ndo recuperar asaulasa algum maéddulo/tema, a nota desse
modulo serd retida enquanto o aluno nao fizer o respetivo plano de recuperacdo de
aulas;

5.As horas do cumprimento do plano de recuperacdo de aulas, apds validacdo pelo
professor, no programa INOVAR, sdo convertidas em presencas;

6.Caso o aluno ndo cumpra algum destes procedimentos, deve o diretor de turma
comunicar o caso a direcdo pedagdgica, para depois de analisadas as atenuantes ou
agravantes, serem tomadas as medidas que melhor se adequem a situacao;
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7.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final de ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Subsecc¢ao 2 — Natureza das faltas

A) Faltas justificadas

2. Consideram-se justificadas todas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a. Por doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar
impedimento de duragdo superior a cinco dias Uteis;
b. Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
da area;
c. Por acompanhamento do encarregado de educacdo, em caso de deslocacdo
deste por motivo ponderoso;
d. Por nascimento de irmado do aluno, durante o dia e o dia posterior;
e. Pararealizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f.  Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, nos casos
em que comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
g. Porimpedimento decorrente de religido professada pelo aluno;
h. Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou por cumprimento de obrigag¢des legais;
i.  Atrasos de transportes escolares ou publicos;
j-  Acidentes de trabalho e acidentes abrangidos pelo seguro escolar;
k. Realizacdo de tarefas profissionais a que os alunos ndo se possam eximir;
I.  Nojo, parto e casamento durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto
no estatuto dos funciondrios publicos;
m. Participacdo em provas desportivas ou culturais quando com representacao
oficial da escola ou do pais ou em provas internacionais de interesse publico nacional,
quer durante as provas quer durante a sua preparagao;
n. Faltas interpoladas, no caso de doenca, devidamente comprovadas perante as
autoridades escolares, por médico especialista;
0. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputdvel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel;
p. Podem ainda ser consideradas justificadas faltas dadas por outros para além das
alineas anteriores, competindo a aceitacdo da sua justificacdo ao diretor de turma ou
guem as suas vezes fizer, ponderando a situacdo escolar do aluno.
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B) Faltas Injustificadas

Sao consideradas faltas injustificadas:

a)
b)
c)

d)

As faltas de que ndo foi apresentada justificagdo;

As faltas cuja justificacdo foi entregue fora de prazo;

As faltas cuja justificagdo ndao mereceu a aceitacdo da entidade com
competéncia na matéria.

A marcagao da falta resulte da aplicagao da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatoria.

C) Processo de Justificagdo de faltas

Processo de justificacdo:

a)
b)

c)

d)

As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade;

As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram a
ndo comparéncia do aluno;

A justificacdo é apresentada por escrito (em formulario proprio), com
indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a ndo comparéncia se
verificou, bem como dos motivos que a determinam;

O diretor de turma pode solicitar as provas que considerar necessarias para
fundamentac¢do da sua decisdo de justificar ou ndo as faltas.

D) Momento de Justificacao

A justificacdo deve ser apresentada:

a)
b)
c)

Previamente, se o motivo for previsivel;

Até ao 32 dia util subsequente a falta, nos demais casos;

Sempre que ndo for apresentada justificacdo de falta, o diretor de turma deve
comunicar aos encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, sempre que considere pertinente.

Medidas Educativas Disciplinares

Secgdo | - Infragdo Disciplinar

Artigo 1.2 - Qualificagao da Infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no estatuto do aluno ou
no regulamento interno da escola, de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar
passivel da aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.
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2.

3.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatodrias estdo previstos nos artigos 46.2
e 47.2 e nos artigos 48.2 a 53.2.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d)
e e) do n.2 2 do artigo 49.2 depende da instauragdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 48.2, 50.2 e 51.9.

Artigo 2.2 - Participag¢do de ocorréncia

1.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve participa-los imediatamente ao diretor de turma e/ou a direcdo
pedagégica.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
util, a diregdo pedagdgica.

Seccdo Il - Medidas Disciplinares
Subseccao | - Finalidades e determinac¢ao das medidas disciplinares

Artigo 3.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacgao, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno.
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Artigo 4.2 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Nadeterminagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e
sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento
com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Subseccdo Il - Medidas disciplinares corretivas

Artigo 5.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.2 1 do artigo 44.2, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2.S3o medidas corretivas:

s) A adverténcia;

t) Aordem de saida dasala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

u) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

v) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

w) A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das

relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3.Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4.A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo, implica a marcacao de falta

injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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5.Sempre que o aluno seja expulso da sala de aula devera permanecer na
biblioteca/mediateca e realizar uma tarefa proposta pelo professor responsavel pela
ordem de saida de aula.

6.A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatoérias.

7.A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da
competéncia da direcdo pedagdgica e, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma e do diretor de curso.

8.A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada ao encarregado
de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 6.2 - Atividades de integragao na escola ou na comunidade

1.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do
n.2 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada
idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do(s) professor(es) designados pelo conselho
de turma.

O previsto no n.2 2 n3o isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo

SUBSECCAO Ill - Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 7.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1.As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo técnico- pedagogica com
conhecimento ao diretor de turma.

2.S3o0 medidas disciplinares sancionatorias:
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a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3.A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a

10.

infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo a direcao pedagdgica, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido
e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos fatos que a suportam, pela direcdo pedagdgica, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete a direcdo pedagodgica, ouvido o encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicGes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete a direcdo pedagdgica a decisdao de aplicar a medida disciplinar
sancionatodria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 50.2, podendo previamente ouvir o
conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 45.¢
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 50.2, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatédria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 50.2 e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.
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11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete a direcao pedagdgica
decidir sobre a reparagdao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgao calculado ser reduzido,
na proporcdo a definir pela direcio pedagdgica, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondmica.

Artigo 8.2 - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
46.2 é cumuldvel entre si.

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdao apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 9.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1.A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.2 2 do artigo 48.2 é da direcdo pedagdgica.

2.Para efeitos do previsto no nUmero anterior a direcdo pedagdgica, no prazo de dois

dias Uteis apds o conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de

nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e o diretor de turma

notifica o encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3.Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4.A diregao pedagdgica deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5.Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6.0s interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentagao de justificagdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.
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7.No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma.
8.Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
9.Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a direcdo pedagdgica, no prazo de trés
dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Osfactos cuja pratica éimputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;
c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 45.9;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10.No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 10.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n,o0s 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

3. O diretor de turma, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

4. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

5. A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realiza¢do da audiéncia.

6. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

7. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
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qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 45.9,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

10. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da

realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 11.2 - Suspensao preventiva do aluno

1.

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, a direcao pedagodgica pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que a direcdo pedagdgica considerar
adequada na situagdao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento
interno da escola.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.2 2
do artigo 48.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 50.2

Os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das
circunstancias o aconselhe, a direcdo pedagogica deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 48.2

Artigo 12.2 - Decisdo final

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas
alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 48.2, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educac¢do, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando -se o
aluno, ou quando este for menor de idade, o respetivo encarregado de
educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos non.2 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela direcdo pedagdgica a respetiva
comissao de protecao de criangas e jovens em risco.
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Seccdo IV — Competéncia para aplicacao das medidas disciplinares

Artigo 13.2 - Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1.

Compete ao(s) professor(es) designados no conselho de turma o
acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito. Cabe ao diretor de turma articular a atuagdo do
encarregado de educacdo e dos professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionataria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas
multidisciplinares nos termos do artigo seguinte.

REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O curso profissional a ministrar tem a duracdo de 3 (trés) anos e habilita os que o

concluirem com aproveitamento a atribui¢ao de um Diploma de Certificagdao Profissional

de nivel IV, de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e o Quadro Europeu de

Qualifica¢Oes, reconhecido em todos os Estados Membros (portaria n.2 782/2009) bem

como a equivaléncia 122 ano de escolaridade.

A matriz curricular dos cursos profissionais integra as seguintes componentes de

formacao:
1. Sociocultural (Portugués, Inglés, Area de Integracdo, Tecnologias da Informagdo
e Comunicacdo, Educacdo Fisica)
2. Cientifica (conforme definido nos planos curriculares)
3. Tecnoldgica e Técnica (conforme definido nos planos curriculares)
4. Formacgdo em Contexto de Trabalho (estagios de 4 a 10 semanas, em empresas

do setor)
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A componente de formagao sociocultural que visa contribuir para a construcdo da
identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

A componente de formagdo cientifica que visa a aquisicao e o desenvolvimento de um
conjunto de conhecimentos e aptidGes de base do respetivo curso;

A componente de formagdo técnica que visa a aquisicdo e o desenvolvimento de um
conjunto de conhecimentos e aptiddes de base do respetivo curso, e integra, formas
especificas de concretizacdo da aprendizagem em contexto de trabalho.

ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Tendo especialmente em vista a promoc¢ao do sucesso escolar sdo colocados ao dispor
dos alunos uma série de atividades que visam o desenvolvimento e aquisicdo de
competéncias que estimulem a sua formacdo civica e favoregcam um salutar
aproveitamento dos seus tempos livres. O conjunto de atividades escolares estdo
corporizadas no Plano Anual de Atividades da Escola.

Avaliacao
1. Principio Orientador

1. A avaliacdo tem por objetivo central fornecer ao aluno elementos que lhe
permitam gerir da melhor forma o seu préprio processo de aprendizagem. Para tanto,
deve a avaliagdo proporcionar informacdo e elementos de apreciacdo sobre os pontos
de éxito e os fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, suas causas e
modalidades alternativas que favorecam o sucesso.

2. A avaliacdo fornecera igualmente elementos de controlo sobre a organiza¢do do
processo educativo, permitindo identificar as mudancas que a prépria escola ou
qualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condicGes de
ensino/aprendizagem.

3. A avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua e formativa

4, A avaliagdo organiza-se de modo a permitir a certificagdo dos conhecimentos e
competéncias adquiridas.

5. Uma avaliagdo com intengdo educativa supde a participagao e responsabilizagao

de todos os intervenientes no processo ensino/aprendizagem - designadamente dos
alunos, sem diluir a responsabilidade profissional do docente pelo seu contributo para
a avaliagao.
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2. Insergao da avaliagdo no processo de ensino/aprendizagem

1. A avaliacdo refere-se sempre a objetivos propostos explicitamente para cada
modulo.
2. Os objetivos podem ser considerados em trés vertentes e assim devem ser
estruturados:

a. Aquisicao de conhecimentos e dominio da informagao;

b. Dominio de métodos de trabalho;

c. Educacdo de capacidades, atitudes e competéncias pessoais.
3. Os objetivos sdao necessariamente apresentados pelos professores aos alunos no

inicio de cada médulo, apds discussdao com o diretor de curso que avalizard a ficha de
planificagdo proposta pelo professor.

4. O quadro de objetivos de um médulo comporta:

a) ApoOs aapresentacao aos alunos do quadro de objetivos de um mddulo e antes
de o mesmo ser iniciado, é realizado um diagndstico incidindo sobre as
condicOes de partida que possam influenciar o desenrolar do processo (pré-
requisitos).

b) O diagndstico pode revestir diversas formas, desde trabalhos especificos em
sala de aula até uma bateria de testes - desde que garanta a cada aluno e aos
professores o melhor conhecimento das condicbes em que cada aluno se
encontra a partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos em causa.

c¢) Todos os elementos do processo de avaliacdo devem ser referidos no quadro
de objetivos, para que essa relacdo possa sempre ser explicitada.

5. No final de cada médulo é preenchida uma ficha individual de avaliacdo, para os
alunos que forem para recuperagao;
6. No caso de divergéncia professor/aluno relativa a avaliacdo do mddulo, cabera
ao diretor de durma numa primeira instancia, e depois a direcao pedagdgica, a
decisdo final, ouvidas ambas as partes.
7. Os Agentes do Processo de Avaliagao
1. Sdo agentes ativos do processo de avaliacao:
a. Oaluno (autoavaliacdo);
b. Os colegas (heteroavaliacdo horizontal);
c. Os professores (heteroavaliagdo vertical);
d. Outros elementos exteriores a escola, mas que tenham de algum modo
participado no processo de ensino/aprendizagem (heteroavaliacdo externa);
e. O conselho de turma.
8. Modalidades e Momentos de Avaliagao
1. A avaliagdo processa-se segundo trés modalidades: diagnodstica, formativa e
sumativa.
A avaliacdo formativa ocorre:
a. Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada area disciplinar;
b. Em cada ano letivo, para o conjunto dos processos em que o aluno esteja

envolvido (avaliagdo formativa formal).
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A avaliagao sumativa ocorre:
a. Nofinal de cada médulo.
2.S30 parametros a ter em conta na avaliagdo:
a. Desenvolvimento de capacidades, atitudes e competéncias pessoais;
b. Aquisicdo e compreensdao de conhecimentos, progressdao na aprendizagem e
resultado de provas;
c. Utilizagdo da aprendizagem em novas situagdes;
d. Outros objetos previamente definidos na ficha de planificagdo modular.

9. Avaliacao Diagnostica

A avaliagao diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou, sempre que
seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar de apoio a orientacdo escolar e vocacional e do reajustamento de
estratégias de ensino.

10. Avaliagao Formativa
A avaliacao formativa assume cardcter continuo e sistematico, recorre a uma variedade

de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas a obter informacao
sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver.

11. Avaliagdo Sumativa

1. Aavaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores competindo-lhes
organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
madulo, de acordo com as realizacbes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

2. A avaliacdo sumativa ocorrerd no final de cada mddulo, sendo registada em
documentacdo interna elaborada para o efeito, afixada e disponivel na Internet,
através do programa de gestdo escolar INOVAR.

3. O conselho de turma ratifica a avaliagao.

4. E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as condicdes
necessarias para que a avaliagao sumativa dos moédulos resulte da ponderagao de
todos os elementos inerentes a avaliagao continua.
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5. A avaliacdo sumativa visa, ao classificar, traduzir o processo de avaliagdo continua
numa escala reconhecida externamente e que garanta a comparabilidade dos
resultados, designadamente, para efeitos de certificacao.

6. A quantificagao sera feita numa escala de [0 a 20].

7. A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do
Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.

12. Participagao dos Alunos na Avaliagao

1. E direito dos alunos participar na avaliagdio do processo de
ensino/aprendizagem.

2. E dever dos alunos participar de forma responsavel e continua na avaliacdo.

3. A participacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade
profissional do docente perante a avaliacdo.

4, Nos momentos de avaliacdo formativa formal, os Conselhos de Turma sdo

obrigatoriamente preparados com a colaboragcdo dos alunos, podendo a turma
apresentar contribui¢des escritas por iniciativa propria, por solicitacdo do professor, do
diretor de turma ou da direcdo pedagodgica.

5. Os delegados de turma, ou na falta deste o subdelegado, participam nos
conselhos de turma que incluam a avaliagdo na sua ordem de trabalhos,
salvaguardando-se sempre que se nao confundam situagdes pessoais com a funcdo de
representacdo e a confidencialidade do conselho.

6. Nos momentos de avaliagdo sumativa, os delegados de turma podem
apresentar ao diretor técnico - pedagoégico um pedido fundamentado de revisdo do
processo, no caso de o considerarem global ou pontualmente desequilibrado.

13. Regime de Progressao
1. A transicdao de ano ocorrerd independentemente do numero de médulos em
atraso do aluno.
2. O aluno podera frequentar o mddulo seguinte de cada disciplina, mesmo sem
ter obtido aprovacdao no médulo imediatamente anterior.
3. Sempre que um aluno ndo atinja os objetivos minimos num maédulo, ser-lhe-3o
proporcionadas atividades a fim de lhe possibilitar a remediacdo necessaria, em
varios momentos de avaliagdo, a ocorrer durante a vigéncia do ano letivo.
4. Caso o aluno ndo obtenha aprovacdao no mddulo apds a implementacdo das
atividades previstas no ponto anterior, passara a frequéncia do mddulo seguinte, tendo
a possibilidade de, realizar novos momentos de avaliacdo do mddulo ou mddulos
durante a vigéncia do ano letivo, acordando a realizacdo desses momentos com o
professor.
5. O controlo do processo de avaliagdo compete a direcao pedagdgica, ao conselho
técnico-pedagdgico, aos coordenadores de delegacdo, aos diretores de turma, aos
conselhos de turma e aos professores responsaveis pela disciplina.
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14. Registo da Avaliagao

1. A classificacdo final de cada médulo ficard registada na pauta de avaliagao.

2. As pautas de avaliacdo serdo arquivadas em dossier préprio e publicitadas na
pauta de avaliagdo modular atualizada.

3. Todas as classificagdes dos mddulos constituintes das disciplinas que integram o
plano curricular serao registadas pelo professor e avalizadas
pela direcdo pedagdgica em livro de termos proprio, que além da classificacdo final do
modulo contém especificado o respetivo tema/assunto, nimero de médulo e o nimero
de horas;

4. A classificacdo dos mddulos, assim como a assiduidade, podera tornar-se publica
a partir de registo informatico.

15. Classificagao Final

A classificacdo final dos cursos é calculada conforme legislacdo em vigor.

16. Formag¢do em Contexto de Trabalho

Defini¢ao
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam
a aquisicdio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
aluno.
2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragao varidvel ao longo da formacao, ou sob
a forma de formacdo em contexto de trabalho em etapas intermédias ou na fase final
do curso.
3. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacao prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através
da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real
de trabalho.

Objetivos

1. A formacgdo profissional deverd ser desenvolvida em espiral, o que requer a
utilizacao da propria realidade como fonte de conhecimento, confrontando-se a
pratica com elementos de interpretacdo e informacdao de modo a permitir novos
niveis de compreensao.

2. O ponto de partida é a experiéncia dos agentes de educacdo e formacdo para a
transmissao da teoria e da pratica e esta realimenta a teoria que serve de base
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ao trabalho pratico, tornando facil e interessante a sua apropriacao. Deste modo,
guem aprende certifica-se que a experiéncia que foi adquirindo ao longo da sua
vida, é um contributo importante para a compreensao dos problemas com que
se debate a organizacdo e que ela o ajuda ainda a compreender a importancia
das novas tecnologias e as novas formas de organizagao do trabalho.
3. Na certeza do contributo da FCT para a aquisicdo e cristalizacdo das

aprendizagens dos alunos, enumeram-se os seguintes objetivos que comporta:

a. Proporcionar uma formacao integral e integrada dos jovens qualificando-os para

o exercicio profissional ou para o prosseguimento de estudos;

b. Adquirir ou desenvolver técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para

os perfis de desempenho a saida dos cursos frequentados pelos formandos;

c. Proporcionar aos alunos, para além dos saberes e competéncias adquiridos na

sala de aula, o contacto com métodos, técnicas e saberes inerentes ao mercado de

trabalho;

d. Desenvolver e consolidar atitudes, valores e comportamentos consentaneos

com o desempenho profissional pautado pelo dinamismo, iniciativa,

responsabilidade, empreendedorismo, criatividade e crescente desejo pela

aprendizagem ao longo da vida;

e. Proporcionar os mecanismos de aproximacdo entre a escola e o mundo do

trabalho, nomeadamente na planificacdo, realizacdo e avaliacdo da FCT;

f.  Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade.

Organizagao

1. Sempre que possivel, o periodo de FCT deverda permitir ao aluno recolher
informacdes necessarias para a elaboracdo da PAP (Prova de Aptidao Profissional).

2. A FCT podera coexistir com a concretizacdo da parte pratica da Prova de Aptidao
Profissional.

3. A duragao da FCT e a respetiva calendarizagdo estd dependente da organizagdo
do plano curricular de cada curso.

4. Qualquer alteracdo a calendarizacdo ou organizacdo dos planos de FCT, sé

poderd ser concretizada mediante autoriza¢do da direcao pedagdgica, apds parecer do
coordenador dos diretores de curso.

Selegao das Entidades de acolhimento

1. Apenas se poderdo celebrar Protocolos de FCT com entidades que apresentem
todas as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento da FCT do aluno;

2. As entidades que ndo cumpriram os protocolos no ambito de agdes anteriores,
ndo poderdo integrar novamente a FCT desenvolvida pela escola.

3. 0O aluno poderd apresentar as suas préprias propostas dos locais onde pretende
realizar a sua FCT, ao diretor de curso.

4. A confirmacdo das entidades de acolhimento, devera ser feita até 1 més antes
da FCT.
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5. O acordo da FCT sera estabelecido com a entidade de acolhimento por meio de
um Protocolo a elaborar em triplicado, sendo a cépia entregue a entidade de
acolhimento.

6. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas que, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do contrato de
formacgao subscrito entre a escola e o aluno.

7. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros ndao geram nem
titulam, respetivamente, rela¢cdes de trabalho subordinado e caducam com a
conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

Funcionamento
1. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de
acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a
duracdo diaria as sete horas.
2. Ao longo da realizagdo da FCT, o aluno encontrar-se-a abrangido pelo seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver

Assiduidade
1. A assiduidade na FCT dos alunos é controlada pelo preenchimento da folha de
presenca.
2. Todas as faltas dadas pelos alunos deverdo ser justificadas perante o Tutor, de acordo
com as normas internas da entidade de acolhimento, e perante a escola, seguindo os
procedimentos previstos neste regulamento para a atividade formativa em geral.
A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.
4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, a escola devera assegurar o prolongamento da FCT, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido, o que devera ser agendado tendo
em consideragao a disponibilidade da entidade de acolhimento e os interesses da
Escola.

w

Avaliagao da FCT

1. Naavaliagdo final da FCT sdo considerados o relatdrio e a autoavaliagao do aluno
e a avaliagdo das competéncias técnicas realizada pelo tutor, por sua vez
coadjuvado pelo professor orientador.

2. A classificacdo final da FCT traduz-se na formulacdo de um juizo globalizante
sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

3. Aclassificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores;

4. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores.

5. A avalia¢do do aluno serd feita com base num relatério elaborado pelo préprio,
sob a orientacdo do professor orientador e do tutor;
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6. Osinstrumentos de recolha da avaliagao da FCT sdo:
a) Avaliagdo do aluno;
b) Registos de assiduidade;
c) Ficha de apreciacdo da FCT(tutor)
d) Ficha de apreciagdo do FCT (prof. orientador)
e) Ficha de apreciagdo do FCT (aluno)
f) Relatérios
7. Todo o processo de FCT deverd ser entregue a direcdo pedagdgica, no final do
ano letivo, pelo Diretor de Curso.

Classificagao final da FCT

1. A classificacdo final da FCT resulta da média ponderada da avaliacdo de cada um
dos periodos da FCT.
2. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso de

acordo com a seguinte férmula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo:

CF= classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD= média aritmética simples das classifica¢cOes finais de todas as disciplinas
gue integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT= classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as
décimas;

PAP= classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

N3o cumprimento da FCT
1. Sempre que um aluno for sujeito a rejeigdo por parte da instituicdo/empresa
recetora, devido a problemas relacionados com comportamento, atitudes ou
desisténcia, ficardo sujeitos as seguintes medidas por parte da Escola:
a. Emcaso de desisténcia, o aluno assumird a responsabilidade pela procura de um
novo local para realizar a sua FCT, bem como suportara todas as despesas inerentes
a deslocacdes e horas despendidas;
b. Caso o aluno coloque o bom-nome e/ou atividade da Escola em causa, por
atitudes e desempenhos pouco corretos, a Escola reserva-se o direito de rescindir,
unilateralmente, o contrato de formacao Profissional com esse aluno;
c. O ndo cumprimento por parte do aluno implica a nao conclusdo do curso.

Prova de Aptidao Profissional
Ambito e defini¢do
1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante

um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
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relatério final de realizagdo e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro
profissional do aluno.

2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientacdao e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e
avalidvel a contribuigao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

13.1. Intervenientes
1. S3o intervenientes no processo:
a) O conselho técnico-pedagdgico
b) O juri da PAP;
c) A direcdo pedagodgica;
d) O diretor de curso;
e) O diretor de turma;
f) O(s) professor(es) orientador(es) do projeto de PAP;
g) Coordenador dos diretores de curso;
h) O aluno;
i) O encarregado de educacdo do aluno menor de idade;

Competéncias e atribui¢oes
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicGes
previstas na lei, sdo competéncias e atribuicdes:
1.1. Do conselho técnico-pedagdgico:
a. Aprovar os critérios de avaliagao da PAP;
b. Ratificar os projetos de PAP;
c. Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e
no regulamento interno.
1.2. Do juri da PAP:
a. Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;
b. Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os pardmetros de avaliacdo
aprovados;
c. Elaborar ata de avaliagao final.
1.2. Do diretor pedagdgico:
a. Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacao técnica;
b. Homologar a documentagao referente a PAP;
c. Presidir ao juri da PAP;
d. Calendarizar a realizacdo da PAP;
e. Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 20.2 da portaria
n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
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1.4.Do diretor de curso:

a. Colaborar, com a direcdo técnico-pedagdgica, no desenvolvimento dos
procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

b. Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores
orientadores e os alunos;

c. Informar a direcdo técnico-pedagdgica, bem como o conselho técnico-
pedagodgico, das acbes desenvolvidas, trabalhando em estreita ligacdo com os
mesmos;

d. Servir de elo de ligagao entre os varios intervenientes

e. Dar parecer dos projetos

1.5.Do diretor de turma:

a. Apoiar o professor orientador da PAP no exercicio das suas funcoes;

b. Colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementacdo do
projeto;

c. Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de
educacao.

1.6.Do Professor Orientador:

a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar,
na sua realizacdo e na redacdo do relatério final, em articulagdo com os professores
da componente de formacdo técnica;

b. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c. Informar o diretor de curso e o conselho de turma dos planos dos projetos de
trabalho a desenvolver;

d. Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao
jari;

e. Orientar o aluno na preparagao da apresentagdo a realizar na PAP;

f. Manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do
projeto;

g. Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

h. Elaborar no final do projeto um parecer escrito, onde constem todas as
informacdes que considere pertinentes para a avaliacdo da PAP

1.7.Do aluno:

a)
b)
c)
d)

e)

1.

Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o plano do projeto;

Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

Colaborar com o professor orientador do projeto na definicio de estratégias de
desenvolvimento do mesmo.

Fazer a autoavaliacao.

Concretizacao do Projeto

A proposta de PAP deve ser entregue ao diretor de curso até ao conselho de

turma da pascoa, no segundo ano do plano curricular.
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2.

A concretizagdo do projeto ocorre no terceiro ano do plano curricular e

compreende trés momentos:

1.

a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

13.2. Concegao do Projeto
O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador, concebe o seu anteprojeto

qgue devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e deverd ser estruturado da
seguinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

1.

Identificagdao do aluno;

Tema do projeto;

Descricao do projeto;

Objetivos a atingir

Recursos

Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma)
Disciplinas a envolver

Parecer positivo do professor orientador.

O anteprojeto de PAP deverd ser entregue ao diretor de curso, pelo professor
orientador, até 8 dias antes do conselho de turma de aprovag¢do dos
anteprojetos de PAP.

No prazo de até 5 dias Uteis apds a entrega do anteprojeto, o diretor de curso
deve emitir o seu parecer.

No caso de o diretor de curso emitir um parecer negativo deve elaborar a
respetiva justificacdo que serd anexada ao projeto para que a dire¢ao técnico-
pedagdgica convoque uma reunido, nos cinco dias Uteis seguintes, com o diretor
de curso, o diretor de turma, o professor ou professores orientadores do projeto
de PAP e o aluno, para fazerem as devidas alteracdes.

Da reunidao a que se refere o ponto anterior deve ser lavrada ata onde conste o
anteprojeto reformulado, em anexo, e os pareceres positivos de todos os
elementos a excecdo do aluno.

O anteprojeto deve ser submetido ao conselho técnico pedagdgico, para
homologacdo, com pareceres positivos do professor orientador e do diretor de
curso e, no caso de se realizar reunido para alteracdo do plano, os elementos a
que se refere o ponto 4 do presente artigo, a excecdo do aluno.

A aprovagado do anteprojeto devera ser dada a conhecer ao aluno.

O anteprojeto devera ser arquivado no processo individual do aluno e uma cdpia
deverd ser entregue ao aluno.

Desenvolvimento do Projeto / Elaboragdo do Relatério Final
O relatdrio final deve ser entregue na data afixada anualmente pela direcdo

técnico-pedagogica.
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2. O diretor de curso entregard a proposta de constituicdo de juri ao conselho
executivo, no sentido deste proceder as respetivas convocatorias;
3. A escola providenciard a entrega dos documentos necessarios ao juri até 8 dias
Uteis antes da data de realizagao da prova.
4, O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) Introducdo com a fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Resumo;

c) Finalidades;

d) Metodologia;

e) Enquadramento tedrico;

f) Requisitos;

g) Desenvolvimento, explicitando:

h) Realiza¢Ges e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto

i) OpcOes estratégicas

j) Problemas e solugGes encontrados

k) Desenvolvimento futuro;

[) Autoavaliacdo;

m) Reflexdo final;

n) Bibliografia;

o) Anexos (incluindo os registos das avaliacbes intermédias do professor
acompanhante o projeto).

Defesa da PAP

1. A defesa da PAP tera a duragdo minima de 15 minutos e a duragdo maxima de
45 minutos.

Jari da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliacao da PAP é designado pela direcdo técnico-pedagdgica e terd a
seguinte composicao:
a) O diretor pedagdgico que preside;
b) Diretor de curso;
c) Diretor de turma;
d) Professor acompanhante do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;
f) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao
curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional
ou dos sectores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliacao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a
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g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

Assiduidade e incumprimento
1. Epocas para defesa do projeto:
a. 12 Epoca— Durante o 32 periodo do ultimo ano
22 Epoca — Setembro
Outras, com periodos de intervalo minimo de 3 meses
2. Os alunos que entregarem o relatdrio apds a data limite para entrega sé poderao
realizar a PAP no periodo previsto na alinea b) do ponto 1.

3. 0O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo a direcdo técnico-pedagodgica da escola, podendo aquela ser
entregue através do encarregado de educacdo.

4. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de
realizacdo da nova prova.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta
a nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar, sé a podendo realizar na 2.2 época ou no ano letivo seguinte.

6. A defesa da PAP fora da 12 época terd os emolumentos afixados anualmente.

Avaliagdo
1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa
final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados
alcancados.
2. A avaliagdo incide no projeto realizado, no relatdrio final e na defesa publica da
PAP, perante um juri, consoante os critérios de avaliagao definidos.
3. O aluno ndo podera fazer a apresentacao do projeto, sem que tenha pelo menos,
dois tercos do total de mdédulos com aproveitamento, a data de entrega do relatdrio.
4. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.
5. Na apreciacdo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em

conta os seguintes critérios:
a) Desenvolvimento do projeto, a avaliar pelo professor orientador (20%):
b) Assiduidade e pontualidade;
c) Cumprimento da calendariza¢do estipulado;
d) Autonomia e responsabilidade;
e) Capacidade de organizacdo e criatividade.
f) Relatdrio final / produto final, a avaliar por todos os elementos do juri (50%):
g) Elaboracdo logica e sequencial do projeto;
h) Contextualizacdo das competéncias e atitudes adquiridas ao longo do processo;
i) Adequacdo do projeto co contexto socioprofissional;
j) Pertinéncia e inovacdo do tema.
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k) Defesa oral do projeto perante o juri, a avaliar por todos os elementos do juri
(30%):

[) Expressdo oral;

m) Dominio da linguagem técnica;

n) Capacidade de argumentacdo.

6.0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo
juri podera realizar nova prova, na 2.2 época, em data a definir pela direcdo técnico-
pedagégica.

7.A falta de aproveitamento na 22 época determina sempre a impossibilidade de realizar
a PAP nesse ano escolar.

Publicita¢do das Classificagoes
1. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em local publico, nos dois
dias Uteis subsequentes a apresentacdo do projeto.

Educacdo para a cidadania

VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos
valores nacionais e de uma cultura de liberdade individual e de identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca
e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios da afirmag¢ao da Humanidade.

CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

Concluem o nivel secundario de educagdo os alunos que obtenham aprovacao em todas
as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso bem como aprovagdo na formacgao

em contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional.
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A emissao do diploma e do certificado, é competente o 6rgado de direcdo ou gestdo da

escola.

A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualqguer momento do
percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da
conclusdo das disciplinas, médulos e da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como

os respetivos resultados de avaliacdo.

a) Classificagao Final

A classificacdo das disciplinas de Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptiddo Profissional expressa-se na escala de 0 a 20 valores. A classificagao final de cada
disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificacOes obtidas em cada mddulo.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

CF=[2MCD + (0,3 FCT + 0,7PAP)]

CF = Classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

MCD= Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.
PAP =Classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

b) Certificacao

1- A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:
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a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educacdo e
indique o curso concluido, a respetiva classificacao final e o nivel de qualificacdo
do Quadro Nacional de QualificacGes;

b) um certificado de qualificacdo que indique o nivel de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagcdes, a média final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudo e respetivas classificacdes finais, os mddulos das disciplinas da
componente de formacdo técnica, a designacdo do projeto e a classificacao
obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.

Para conclusdo de um curso profissional, ndo é considerada a realizacdo de

exames finais nacionais.

PREMIO DE MERITO

Esta previsto a atribuicdo do prémio de mérito ao aluno, que em cada ciclo de
escolaridade, alcance o melhor resultado escolar. O prémio de mérito tem natureza
simbdlica.

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

e S3o registadas no processo individual do aluno as informac&es relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios
e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

e O processo individual do aluno, acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar na escola e a ele tém acesso, os professores, o aluno, o respetivo
Encarregado de Educagao e outros intervenientes no processo de aprendizagem,
de acordo com as seguintes condigdes:

e A consulta pelo Diretor de Turma dos dados contidos no processo individual
poderd ocorrer em qualquer altura do ano, devendo a sua consulta ocorrer nos
servicos administrativos, sendo sempre garantida a confidencialidade dos dados
nele contidos.

e Do processo individual do aluno consta anualmente o registo biografico que
atribui os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno.
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PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

a) Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao

Aos pais ou encarregados de educacdao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder—dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
presente Estatuto, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e
psicolégica de todos os que participam na vida da escola;
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h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para
tal for solicitado;

j) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

k) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Considera -se encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de institui¢des que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcbes de encarregado de educacgao.

O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda,
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até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para
tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatdrias, bem como a ndao comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacado, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola,
de comunicac¢do do facto a competente CPCJ e ao Ministério Publico, caso a situacdo
assim o exija.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
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Contraordenacoes

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacao
parental determinadas constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes referidas sdao punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define os apoios
no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa.

4. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da agdo social escolar, em substituicao das coimas, podem
ser aplicadas as sancbes de privacdo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

5. A negligéncia é punivel.

6. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita propria da escola ou agrupamento.

7. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de
Mera Ordenacdo Social.

8. Atendendo o que neste regulamento for omisso aplicar-se-a a Lein.251/2012 de
5 de setembro e subsidiariamente o cddigo de procedimento administrativo.

PROFESSORES
RECRUTAMENTO

1. Compete a Diregao da Escola Profissional desenvolver todas as diligéncias
necessarias para o recrutamento de professores.

2. Na componente sécio - cultural e cientifica os professores estdo organizados em
grupos docentes de disciplinas, sendo que um professor em cada disciplina é o

Delegado dessa disciplina ao Conselho Pedagodgico.
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3. Na componente técnica, tecnoldgica e pratica compete ao Coordenador de
Curso representar os professores, no Conselho Pedagdgico.

4. No recrutamento dos professores deve dar-se a conhecer antes do inicio das
atividades docentes:

a) o projeto educativo da escola em geral;

b) o projeto curricular especifico das turmas dos cursos profissionais da escola;

c) a especificagdo pedagogica e organizacional da estrutura modular;

d) os referenciais de formagdo das familias profissionais e dreas de formagao.

CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo para admissdo é feita com base, essencialmente em dois critérios,

dependendo da natureza da disciplina que venham a lecionar.
Para as disciplinas das areas sociocultural e cientifica:

* HabilitacGes — de acordo com o que estd legalmente estabelecido para

o Ensino Secundario;

* Competéncias — demonstrar, no ato da entrevista para selecdo, um

perfil adequado as exigéncias da modalidade de ensino das Escolas Profissionais.

Para as disciplinas da area técnica a escolha podera privilegiar técnicos de reconhecida

competéncia, ligados ao mundo empresarial.

CRITERIOS DE ELABORACAO DE HORARIO
Critérios gerais para a elaboracdo dos horarios dos alunos

1. Os horarios devem ter uma distribuicdo letiva equilibrada, pelos cinco dias da
semana, de modo a que ndo existam dias muito sobrecarregados.
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2. Cada aula corresponde a um segmento de 50 minutos.

3. Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas e
tempos sem ocupagao.

4. As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educagdo Fisica ndo devem ser lecionadas
em dias seguidos.

5. Os horarios devem ter uma distribuicdo que contemple disciplinas de caracter tedrico
e pratico nos dias com maior nimero de aulas.

6. O numero de aulas curriculares ndao deve ultrapassar 8 tempos de 50 minutos no
mesmo dia.

7. O intervalo do almoco ndo pode ser inferior a uma hora quando as atividades
escolares decorrem no periodo da manha e da tarde.

8. As aulas de Educacao Fisica s6 podem iniciar-se 60 minutos apds o periodo do almogo,
constante no horario da respetiva turma.

9. Nos cursos profissionais as horas de PAP (Prova de Aptiddo Profissional) devem estar
marcadas nos horarios dos alunos e dos professores.

10. Os hordérios dos alunos podem ser alterados para efeitos de substituicdo de aulas
resultantes da auséncia dos docentes ou mudanga de professor devido ao términus de UFCD.

11. Quaisquer alteragGes a estes principios devem ser devidamente justificadas com
base em argumentos de caracter pedagdgico.

Critérios gerais para a elaboracdo dos horarios dos docentes

1. Todos os horarios devem contemplar um periodo para reunides e/ou trabalho

colaborativo marcado a 62feira a tarde.

2. Na distribuicdo de servico deve ter-se em conta a adequacdo do perfil do professor as
necessidades da turma. Os critérios subjacentes a distribui¢cao do servigo docente visam
a gestdo eficiente e eficaz dos recursos humanos disponiveis, tanto na adaptacao aos
fins educativos a que se destinam, como na otimizacdo do potencial de formacdo de

cada um dos docentes.
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3. S3o constituidas equipas pedagdgicas estaveis ao longo de cada ciclo.

4. O trabalho colaborativo entre docentes desenvolve-se em equipas pedagdgicas

organizadas por curso.

5. Os horérios dos docentes seguem o estipulado na legislacdo em vigor.

DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Todos os professores gozam de direitos inerentes ao exercicio da sua atividade

educativa.

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

1- Constituem direitos dos professores:

Ser informado de toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional
na Escola;

Ter apoio pedagodgico a nivel da Escola;
Intervir na definicdo do Projeto Educativo da Escola;
Ser respeitado pela sua fungao e pessoa;

Ser ouvido sobre assuntos que |Ihe diga diretamente respeito e apresentar aos
Orgdos de Gestdo e Administracdo sugestdes e criticas sobre o funcionamento
da escola;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
escola;

Ser devidamente informado sobre as normas pelas quais a escola se rege, quer
através da leitura do Regulamento Interno, quer através das informacdes dadas
pelos Orgdos de Gest3o;

Beneficiar de apoio técnico, material e documental;

Exercer autoridade dentro e fora da sala de aula, nas instalacdes escolares ou
fora dela, no exercicio das suas funcgoes.
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DEVERES DO CORPO DOCENTE

Porgue o corpo docente, é o elemento vivo de ligacdo entre a escola e os alunos

compete-lhe:

. Cumprir e fazer cumprir as normas dimanadas dos Orgdos de Direcdo da escola,

particularmente pela Diregao Pedagogica, corresponsabilizando-se com estes
mesmos d6rgdos no bom funcionamento e imagem interna/externa da Escola e da
respetiva Entidade Proprietaria;

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica na elaboracdo de programas e orientacdes
metodoldgicas, Projeto Educativo e Plano de Atividades, sempre que para tal for
solicitado;

. Lecionar os conteudos programaticos (mddulos) das respetivas disciplinas segundo

os programas e orientacdes metodoldgicas estabelecidos e a estabelecer;

4. Assegurar a implementac¢do do sistema de Estrutura Modular;

10.

11.

12.
13.
14.
15.

. Proceder ao registo sumario das atividades letivas e n3do letivas, assim como a todo o

processo de acompanhamento e assiduidade do aluno;

Reunir sempre que necessario com o Conselho de Turma, com o Orientador
Educativo de Turma e com o Coordenador do Curso;

Propor a aquisicdo de Bibliografia, Material e Equipamento Didatico indispensavel ou
conveniente para a lecionacdo da disciplina respetiva;

Assegurar o acompanhamento dos projetos pessoais (PAP) a elaborar pelos alunos
do 32 ano corresponsabilizando-se com os Orientadores dos Projetos;

. Desenvolver o seu trabalho nesta escola de acordo com o horario atribuido pela

Dire¢do Pedagodgica, o qual poderd ser alterado de comum acordo, desde que
respeite o periodo de funcionamento por esta definido, a carga horaria semanal e a
disponibilidade dos alunos;

Cumprir escrupulosamente as cargas horarias dentro da calendarizacao prevista.
Ultrapassando o exigivel devera ser apresentada justificacdo por escrito;

Tratar todos os alunos com respeito, compreensdo e sentido pedagégico,
fomentando assim o respeito mutuo e dando exemplos de compostura e serenidade;

Estar atento as dificuldades dos alunos, para ajudar a resolvé-los;

Respeitar com rigor o tempo destinado aos intervalos;

Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aulg;

Colaborar na formacdo civica dos alunos, desenvolvendo nestes o sentido da
responsabilidade, o gosto pelo trabalho, o espirito de solidariedade, a autonomia e a
criatividade com vista a formar cidaddos conscientes e responsdaveis capazes de
participar ativamente na sociedade;
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16. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de toda a comunidade
educativa, valorizando estas diferencas de valores e cultura, combatendo processos
de exclusdo e discriminacao

17. Procurar, pela sua acdo docente e pela sua conduta, ser exemplos dinamizadores
de toda a comunidade escolar;

18. Ser assiduos e pontuais, dirigindo-se para as salas de aula imediatamente apds o
primeiro toque de entrada e prestar as atividades escolares o tempo necessario para
a realizacdo de um bom trabalho, ndo abandonando a sala de aula sendo por um
motivo de forga maior;

19. Verificar, no final de cada aula, se a sala fica limpa, ventilada e o quadro limpo;

20. Zelar pela conservagao do mobilidrio da sala de aula e do material didatico que
utilizam e propor medidas de melhoramento e renovagao, solicitando a colaboragao
dos delegados de turma;

21. Marcar falta a todo e qualquer aluno que ndo esteja presente, seja qual for o
motivo apresentado;

22. Nao registar antecipadamente aulas, nem reservar espago para outras aulas;

23. Abster-se de comentar, censurar ou interferir na atuacao de colegas, sobretudo
perante alunos e pessoal ndo docente;

24, Informar a Direcdo da Escola antecipadamente, caso haja necessidade de alterar
o horario normal. Nestes casos, o desenvolvimento curricular ndo poderd ser
prejudicado pela falta de professor, este devera arranjar quem o substitua,
compensando a aula num momento posterior ou anterior;

25. Prestar todas as informacgOes acerca do aproveitamento e comportamento dos
alunos, quando solicitados;

26. Aplicar as medidas disciplinares regulamentadas;

27. Recorrer a marcacdo de falta disciplinar sempre que, mesmo tendo antes
utilizado os meios adequados para repor na aula um clima propicio para o trabalho,
tenha de mandar retirar do local qualquer aluno perturbador, devendo a falta ser
comunicada de imediato ao Orientador Educativo de Turma por escrito;

28. Estar presentes nas reunides de Conselho de Turma com as propostas de
avaliacdo preparadas;

29. Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada;

30. Fornecer aos Diretores de Turma, periodicamente e sempre que lhes seja
solicitado ou tenham por necessario, informagdes sobre o aproveitamento,
comportamento e assiduidade dos alunos.

RO | Pagina 80 de 96

.:}ep(g_l@mg {:}ep.".ql.i.[‘."p {:}eprql_imo mn:_“ 03520 [l =— | p::,ii-;.w_ ANQEr



epralima REGULAMENTO INTERNO

31. Entregar aos alunos as fichas de avaliacdo devidamente corrigidas e classificadas,
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico no inicio do ano
letivo, com a maior brevidade e, sempre, antes da realizacdo de outra ficha de
avaliacdo;

32. Estar atualizado quer cientifica quer pedagogicamente;

33. Desligar o telemovel no decurso das atividades inerentes a sua fungao;

34. Apresentar um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como
ao vestuario;

35. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novas
metodologias de ensino, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de refor¢o da
qualidade de educacado e ensino;

36. Colaborar na divulgacdo dos cursos em diferentes instituicdes de ensino, feiras
de formacao e de orientagdo vocacional, etc.;

37. Efetuar/manter contactos regulares com empresas/espagos comerciais locais,
com o objetivo de angariagdo de estagios curriculares e/ou emprego para os alunos
diplomados.

DEVER DE ASSIDUIDADE
O professor tem o dever de assiduidade. Dada a natureza diferenciada dos contratos

que a Escola realiza com os professores, sdo decididas neste Regulamento as normas a
adotar quanto ao limite de faltas dos professores:

a) Para professores em Regime de Acumulacdo e em Prestacao de Servigos:

Sempre que o niumero de faltas ndo justificadas, ou cuja justificacdo nao
for superiormente considerada, exceder os 6 tempos (considerando que um
tempo tem 45 minutos, o professor sera advertido pela Direcdo Pedagodgica. A
reincidéncia apds este aviso podera levar a rescisdo unilateral do contrato).

b) Professores que prestam servico a tempo inteiro:

Estdo sujeitos ao regime de faltas e respetivas justificacdes em vigor nos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.
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FALTAS DOS DOCENTES E SUBSTITUIGAO DAS AULAS

Sempre que um docente se veja impossibilitado de comparecer as aulas, deve contactar
outro docente a fim de ser substituido e informar com a maior antecedéncia a
Secretaria. O Professor substituto lecionard a sua disciplina no tempo letivo da outra.

Das faltas dadas, devera ser entregue justificacdo até ao 52 dia util apds a 12 falta.

ELABORACAO DAS ATAS

1I- Em todas as reunides devera ser lavrada a respetiva Ata. O Secretario das

reunioes sera indicado pela Direcao Pedagdgica.
Das Atas devem constar:

e Faltas dos Professores;

e Professores que nao fizeram Avaliagdo e respetiva justificagdo;
e Exclusdo de Alunos;

e Anulagao de matricula de alunos;

e Analise de casos de Disciplinas com elevada percentagem de mddulos
ndo concluidos ou em que se tenha verificado quebra de rendimento;

e Registo de comportamento coletivo e individual da Turma;

e Estratégias adotadas ou a adotar suscetiveis de melhorarem o sucesso
individual e/ou coletivo;

e Qutros aspetos significativos.

VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo devem entender-se como momentos de ensino-
aprendizagem, como oportunidades que os alunos tém de confrontar a teoria
com a pratica, como aprofundamento e enriquecimento. Por isso, devem ser
preparadas e organizadas, sendo incluidas no plano anual de atividades.
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epralima REGULAMENTO INTERNO

1.

2.

Os professores deverdo exigir, por escrito, uma autorizacdo assinada pelos
encarregados de educacdo de participacdo do seu educando na visita, se o aluno
for menor. Se for maior o préprio podera assinar a autorizacdo. Na eventualidade
de o aluno menor de idade ndo trazer a autorizacdo, ficara na escola a realizar
um plano de trabalho/estudar durante o periodo da visita. Se o aluno faltar a
visita de estudo, devera compensar realizando um trabalho a executar apds as
atividades letivas ou eventualmente ao sdbado. As autorizagdes serdo
arquivadas no dossier de turma.

De todas as Visitas de Estudo devera ser entregue um relatério dos professores

promotores da visita e outro dos alunos participantes.

Servigos / Estruturas de apoio
O Servico de Prospecdo, Planeamento, Desenvolvimento e Avaliacdo

O Servico de Prospecdo, Planeamento, Desenvolvimento e Avaliagdo — SPPD,

desempenha as suas funcdes, sob orientacdo do coordenador do centro técnico, e em
colaboracdo com todos os intervenientes do processo educativo.

2.

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Sdo suas atribuicGes e competéncias:

Colaborar no plano de intervencdo de caracter anual, em conformidade com a
estratégia da cooperativa e da gestao da qualidade;

Colaborar o balanco de atividades, em articulagdo com a direcdo e a gestdao da
qualidade;

Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades, no que respeita ao ambito
de intervencdo deste servico;

Selecionar e propor, de acordo com as orientagdes da dire¢dao da escola, areas de
especial interesse e relevancia para a elaboracao de propostas de candidatura;
Propor a constituicao ou a participacao em parcerias nacionais e transnacionais,
em areas de especial interesse e relevancia para a escola, de acordo com as
orientacdes da direcao;

Assegurar a articulagao entre as candidaturas aprovadas com a sua posterior
execucdo, velando pelo respeito da filosofia do projeto e das diretivas dos
organismos financiadores.

Coordenar e elaborar as candidaturas para o financiamento de projetos de cariz
nacional e transnacional, em conformidade com o plano de intervencao;

Apoiar a gestdo administrativa e financeira dos projetos, quando a dire¢do da
escola achar conveniente;

Preparar a elaboracdo de protocolos com entidades nacionais e transnacionais;
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epralima REGULAMENTO INTERNO

j)

k)

n)
o)

p)
a)

Assegurar a ligagdo da escola com as redes comunitarias ou internacionais de que
é membro e/ou que venha a ingressar;

Assegurar o acesso a redes e bases de dados relevantes para os interesses da
escola no plano nacional e transnacional;

Apoiar, em cooperacdo com os servicos, a organizacao de reunides, conferéncias
e de todos os eventos similares de caracter internacional, bem como prestar o
acompanhamento de missGes em visita a escola;

Uniformizacdo e tratamento de dados sobre a escola (missdo, competéncias e
histérico), para efeitos da organizagdo da acreditagdo em vdrios dominios;
Apoiar os servicos da escola, no ambito das suas competéncias, quando tal Ihe for
solicitado;

Elaboracdo em estreita colaboracdo com o servico de gestdo de recursos
humanos do diagnéstico, plano e execucdo da formacdo interna.

Proceder a avaliagGes de eficacia e avaliagcbes de desempenho.

Velar pela boa execuc¢do dos cursos em conformidade com os requisitos das
certificacOes / acreditagdes.

Servigo de Documentagao, Atendimento, Manutengao Geral e Transportes

. O servico de documentacdo, atendimento, manutencdo geral e transportes
desempenha as suas fung¢des, sob orientacdo do administrativo, e em colaboracdo
com todos os intervenientes do processo educativo.

. O servico de Documentagao, Atendimento, Manutengao Geral e Transportes é
composto por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Servico de secretaria

Gestdo documental;

Transportes;

Manutencdo geral do edificio (limpeza);
Portaria;

Atendimento e reprografia

Secretaria / Gestdo documental

a) Sdo competéncias da Secretaria / gestdo documental:

a)
b)
c)

d)

Apoio ao secretariado dos departamentos administrativo, financeiro e técnico-
pedagogico;

Assessoria a direcdo da escola: elaboracdo de atas, informacgdes internas, ordens
de servico e outros documentos solicitados pela Direcdo;

Rececdo, registo, distribuicdo e arquivo de expediente e digitalizacdo da
correspondéncia;

Aprovisionamento;
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epralima REGULAMENTO INTERNO

e)
f)
g)
h)

Gestdo das disponibilidades de recursos fisicos (autocarro, auditério e cantina);
Expediente exterior;

Contratagdo de seguros;

Pedido de orcamentos, requisicdoes, controle de material e de reparacdo de
equipamentos;

Elaboracdo de declarag¢des e certiddes requeridas por professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Diplomas e Certificados;

Processamento de subsidios a alunos;

Recibos dos alunos;

Submeter o volume de formagdo no SIIFSE;

Organizac¢do da informacdo institucional (site, jornais, radios...)

Organizacao do dossié de imprensa;

Rececdo reencaminhamento do e-mail institucional.

Transportes

Afeto a este sector estdao os motoristas.

Sdo competéncias do motorista:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Manutencdo e Limpeza dos Veiculos;

Controla da sua manutencdo de acordo com as regras de HSST;

Assegurar a conservagao e manutengao dos equipamentos;

Transportar os passageiros em seguranca;

Assegurar que as entradas e saidas dos veiculos se efetuem sempre com o maior
civismo;

Na auséncia de servico de transporte, prestar apoio na conservacao das
instalacbes e equipamentos, executando pequenas obras de reparacdo e
conservagao.

Regras de utilizacdo dos transportes:

A escola dispde de viaturas de transporte destinadas a servicos da escola e da
comunidade local.

Estas viaturas devem ser previamente requisitadas com cinco dias de
antecedéncia, mediante preenchimento de impresso préprio.

Manutengao Geral do Edificio

1-S3o competéncias do pessoal afeto a este sector:
a) Limpeza;
b) Cumprimento do estabelecido no programa de manutencdo e limpeza

realizado pelo servigo HSST.

Portaria
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epralima REGULAMENTO INTERNO

1- A portaria é o elo de ligagdo entre o exterior e interior do edificio. Como tal, o
funciondrio de servico devera ter uma atitude correta e solicita a quem o interpelar;

2- Sdo funcdes dos responsaveis pela portaria:

a)
b)
c)
d)

e)

Encaminhar os visitantes;

Prestar informacoes;

Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;
Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos
Servigos;

Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas ndo autorizadas;

Controlar a entrada e saida de pessoas e viaturas afetas a escola;

Controlar entradas e saidas de pessoas e viaturas estranhas a escola;
Atendimento e reencaminhamento telefénico;

Zelar pelo cumprimento das regras da H.S.T. no recinto da escolar.

Atendimento / Reprografia

1-S3o fungdes do servico de atendimento / reprografia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

Servico de fotocopias;

Registo de exames;

Rececdo dos pedidos de certificados, diplomas e declaragdes;

Gestdo do fundo de maneio em estreita colaboracdo com os servicos de
tesouraria;

Prestacdo de esclarecimentos alunos, encarregados de educacdo e a qualquer
pessoa que se dirija aos servicos a solicitar informacdes;

O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel
junto a mesma.

A reprografia presta servicos a:

Docentes, alunos e pessoal ndo docente;

Associacdo de pais e encarregados de educacao;

Associacdo de estudantes;

Outras entidades autorizadas pela diregao da escola.

Sao oficiais e gratuitas:

a)
b)

c)

As reproducdes reconhecidamente importantes para o processo educativo,
solicitadas pelo professor;

As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos, da associagdo de
pais e encarregados de educacdo e da associacdo de estudantes;

As reproducdes destinadas a comunicacdo escola / comunidade.
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epralima REGULAMENTO INTERNO

Regras do Servigo

1. O servico da reprografia deve ser pedido com pelo menos 24 horas de antecedéncia,
mediante o preenchimento de uma ficha de requisi¢cdo, entregue simultaneamente
com o material a reproduzir, disponivel no programa EPRAGEST seguindo todas as
instrucdes do mesmo;

2. E proibida a reproducdo de material elaborado por um professor sem a sua
autorizacao;

3. Ndo serdao permitidas as reproducOes de obras cuja encadernag¢do ndo possibilite o
seu tratamento reprografico, preservando assim o nosso acervo bibliografico e
documental;

4. Areprografia pode ainda prestar servicos de papelaria e atendimento telefénico;

5. Compete a direcdo da escola estabelecer o preco de todo o material e servicos
prestados, devendo o mesmo estar afixado em local visivel;

6. De todas as importancias recebidas, o responsdvel pela reprografia passara
documento de quitacdo, sempre que solicitado, e entregard nos servicos
administrativos, as verbas apuradas.

7. Compete ao funcionario responsavel pela reprografia:

a) A requisicdo dos materiais necessarios;

b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo, ou
conservacao dos equipamentos afetos ao servico;

c) Manter o inventdrio dos consumiveis atualizado;

d) Manter sempre atualizado o numero de fotocdpias executadas;

e) Manter o arquivo de todas as requisicdes e material fotocopiado no arquivo
EPRAGEST (biblioteca digital).

Recursos Humanos
1-0O servico de recursos humanos desempenha as suas func¢ées, sob orientacdo do
diretor administrativo, em estreita ligacdo com todos os colaboradores da escola:
a) Contratos de trabalho e contratos de formacao profissional;
b) Inscricdo e processamento da ADSE, SS e CGA,;
¢) Controlo dasaude no trabalho em estreita colaboracdo com o servico de HSST;
d) Processamento de salarios;
e) Atualizar o registo biografico dos professores;
f) Processos individuais de todos funcionarios;
g) Elaboracdo de contratos de prestacdo de servicos;
h) Controlo de assiduidade de pessoal;
i) Elaboracdo e controlo do mapa de férias;
i) Realizacdo do balanco social;
k) Elaboracdo de horérios de trabalho;
[) Mapa dos quadros de pessoal;
m) Declaragdes anuais de rendimentos;
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epralima REGULAMENTO INTERNO

n) Colabora¢do com o SPPDA na avaliacdo de desempenho do pessoal docente e
nao docente;

o) Colaboragdo com o SPPDA na planificagdo e execugdo do plano de formagdo
interna.

Tesouraria

1-O servico de tesouraria desempenha as suas funcdes, sob orientacdo do diretor
financeiro, e em colaboracdao com todos os intervenientes do processo educativo.

2-S3o competéncias da tesouraria:
a) Gestdo das contas bancarias;
b) Emissao de ordens de pagamento;
c) Conferéncia de extratos bancarios e contas correntes;
d) Prestar informacdo a dire¢do financeira sobre a posicao financeira e dividas a
fornecedores;
e) Emissdo de mapas de tesouraria;
f) Gestdo de pagamentos a fornecedores;
g) Pagamentos a fornecedores, funcionarios, alunos e professores;
h) Pagamentos a outras instituicoes;
i) Controlo de receitas e despesas;
j) Gestdo de caixa e fundo de maneio;
k) Elaboracdo de anexos de recibos verdes;
[) Emissdo de faturas / recibos;
m) Elaboracdo de mapas de despesas.

Servico de Contabilidade
1-0O servico de contabilidade desempenha as suas fung¢des, sob orientacdo do diretor
financeiro, em estreita ligacdo com todos os colaboradores da escola.

2-S30 atribui¢cdes e competéncias do servico de contabilidade:
a) Coordenacdo do servico;
b) Pedidos de reembolso;
c¢) Orcamentos e gestdo orcamental;
d) Classificacdo de documentos;
e) Candidaturas financeiras;
f) Relatério e contas;
g) Contabilidade analitica;
h) Contabilidade geral;
i) Reembolsos;
j) Saldos;
k) Conferéncias de extratos bancarios e contas correntes.
I) Apoio a atividade do ROC;
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m) Prestacdo de todas as informacdes legais, financeiras e fiscais solicitadas pela
direcdo, pelos servicos publicos e entidades financiadoras.

Marketing e Comunicacdo

1-0O servico comunicacdo e marketing desempenha as suas fungdes, sob orientacdo do
diretor administrativo, em colaboracdo com todos os intervenientes do processo
educativo e tem as seguintes atribuicdes:

a) Design (comunicagdo, imagem, publicidade, marketing);
b) Arquivo de publicacoes;
c¢) Coordenacdo da divulgacdo de noticias no site e na imprensa.

Informatica
1-O servigco informatico desempenha as suas fung¢des, sob orientagdo do diretor
administrativo, em colaborag¢ao com todos os intervenientes do processo educativo,
e tem as seguintes atribuigdes:

a) Programacgado informatica;

b) Manutencdo da funcionalidade dos programas informaticos de apoio a
formacao;

c) Redes;

d) Site da escola;

e) Manutencdo dos equipamentos informaticos;

f) Inventariacdo e controlo do material informatico

Bar

1. O bar existente na escola destina se a utilizagdo da comunidade escolar.

2. O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local
visivel;

3. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos,
sera responsabilizado pelos danos causados;

4. Este espaco deve manter-se em perfeitas condicGes e respeitar as normas de higiene;

5. Todo aquele que ndo respeitar estas normas deverd incorrer nas medidas
disciplinares previstas;

6. A gestdo do bar pode ser concessionada através de contrato de prestacao de servicos
de terceiros desde que este se comprometa a cumprir as normas do presente
regulamento.

Refeitério
1. O refeitodrio existente na escola destina se a utilizagdo da comunidade escolar.
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. O refeitdrio funciona em sistema de entrega prévia e de senhas, que devem ser
requisitadas com dois dias de antecedéncia através da plataforma EPRAGEST

. O hordrio de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local
visivel.

. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos,
sera responsabilizado pelos danos causados.

. Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condi¢des e respeitar
as normas de higiene.

. Todo aquele que ndo respeitar estas normas deverd incorrer nas medidas
disciplinares previstas.

. A gestdo do refeitério pode ser concessionada através de contrato de prestacao de
servigos de terceiros desde que este se comprometa a cumprir as normas do presente
regulamento.

Recursos e Equipamentos

Utilizacao e Gestdo dos Espacos

. Os espacgos e as instalagdes destinam-se a ser utilizados, de acordo com a sua
especificidade, pelos professores, alunos, funciondrios, no desenvolvimento de todas
as atividades proprias da vida escolar.

. A utilizagdo das instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece
de autorizacdo prévia da dire¢do da escola.

. A cedéncia, onerosa ou gratuita, dos espacos e instalacdes a pessoas estranhas a
escola, deve ser requerida a dire¢cdo, com uma antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

. A gestdo de espacos e instalacdes da escola afetos a area pedagdgica, deve ser feita
pelo diretor técnico -pedagdgica, de acordo com os critérios estabelecidos.

. Em cada espaco deve existir um inventdrio completo do material disponivel,
registando todo o que seja adquirido e abatendo-se o inutilizado. O mesmo
procedimento deve ser tido em conta relativamente ao material audiovisual, de
acordo com as regras aprovadas no presente regulamento.

. A detecdo de material danificado ou deteriorado, por qualqguer membro da
comunidade escolar, deve ser comunicada por escrito ao diretor Geral.

Sala de Professores

. A sala dos professores deve estar equipada com mobiliario suficiente e comodo para
todos os professores da escola ai permanecerem nos intervalos das aulas, ou quando
pretendam desenvolver o seu trabalho;

. Os expositores existentes neste espaco destinam-se a afixacdo de documentacdo
emanada pelos érgdos diretivos ou outra, de interesse dos professores.

. Os armarios existentes na sala destinam-se a arquivar documentagao relativa a cada
turma.
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Sala dos Alunos

X) Asalados alunos deve permanecer aberta, sempre que possivel, durante todo
o periodo letivo para que os alunos a possam frequentar sempre que nao
tenham aulas, ou a pedido destes, para além desse periodo.

y) Os jogos existentes devem ser requisitados ao funciondrio de servico.

z) Constitui obrigacdo dos utentes de todo o material existente a manutengdo
das boas condi¢cdes dos mesmos.

aa) Todas as pessoas que frequentem este local devem ter a preocupacdo de
deitar o lixo nos recipientes, para o efeito, ali existentes e deixar o espaco
limpo.

Sala de Estudos/ Biblioteca/Mediateca

bb)Os servigos da biblioteca/mediateca serdo orientados pelo respetivo
coordenador de biblioteca/mediateca.

cc) Podem utilizar a biblioteca/mediateca todos os membros da comunidade
educativa.

dd) Durante a permanéncia na biblioteca/mediateca deverd ser observado o
maximo de siléncio possivel para nao prejudicar os seus utentes e fazer dela,
efetivamente, um local de estudo, de trabalho e de enriquecimento pessoal;

ee) As obras podem ser requisitadas, no prazo de cinco dias uUteis, mediante o
preenchimento de uma ficha criada para o efeito.

ff) As obras de consulta frequente (diciondrios, enciclopédias, etc.) ndo podem
ter requisicao domicilidria.

gg) As Provas de Aptiddo Profissional ndo podem ter requisicdo domicilidria e so
podem ser consultadas por pessoas exteriores a escola, mediante autorizacao
da direcdo pedagogica.

hh) Os livros e outros materiais existentes na biblioteca/mediateca devem ser
objeto de todos os cuidados de conservacgao.

ii) O requisitante fica responsavel pelo extravio ou danificacdo do (s) livro (s)
requisitado (s), devendo proceder a entrega da obra integral ou do valor
atualizado da obra extraviada.

ji) Podem as instalacdes da biblioteca/mediateca ser utilizada para outras
finalidades, desde que devidamente informado a dire¢cdo pedagdgica;

kk) A utilizacdo prevista no niumero anterior devera ser comunicada, por aviso na
porta da biblioteca/mediateca.

[1) Na biblioteca/mediateca existe um espaco destinado a Internet, cuja utilizacdo
obedece a um regulamento.
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epralima REGULAMENTO INTERNO

10.

11.

12.

1.

Salas Especificas

1.Nas salas especificas funcionam as atividades das disciplinas que necessitam
para o seu funcionamento de equipamento especifico.

2.Constituem salas especificas as de:

a) Fisica - Quimica;

b) Informatica;

c) Outras salas da area tecnoldgica;

d) Cozinha pedagdgica.

As salas especificas e outras instalacdes devem ter afixado, em local bem visivel, o
respetivo regulamento.

A elaboracdo e afixacdo do referido regulamento compete ao professor
responsavel.

Compete aos professores divulgar, junto dos alunos, o regulamento e zelar pelo seu
rigoroso cumprimento.

N3o é permitido realizar quaisquer outras atividades nas salas especificas sem estar
presente um professor ou um funcionario.

Durante os tempos letivos, s6 tém acesso as salas especificas os alunos e
professores que tiverem aulas.

Durante os tempos ndo letivos a sala deverd ser requisitada em conformidade com
o regulamento.

E expressamente proibida a entrada no espaco da sala sem autorizacdo do
professor.

Todos os estragos causados no material devem ser comunicados, por escrito no
sistema Epragest, ou através do funcionario, ao diretor geral, pelo professor
responsavel.

No caso de o material ser danificado por falta de cuidado, o causador sera
responsabilizado.

Os alunos deverdo respeitar as instalacdes e material, arrumando-o apds a sua
utilizagao.

Auditério
O auditério é, essencialmente, um espaco de encontro e de debate, ao servico da
escola e da comunidade. Nele se poderdo realizar atividades de varias naturezas, cuja
pertinéncia seja evidente.

. Podera servir ainda para atividades letivas que dele necessitem e funcionar até como

espaco de substituicao.

. O auditério deve ser requisitado, nos servicos administrativos, com o minimo de 48

horas de antecedéncia.
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PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIARES DE AGAO EDUCATIVA

DIREITOS

1-0O pessoal administrativo e auxiliares de acdo educativa gozam dos seguintes direitos:

a) Emitir opinides pessoais aos responsaveis do servico sobre tarefas que lhes
sejam incumbidas visando uma eficiente solugdo.

b) Reunir para organizar e tratar de assuntos profissionais sem prejuizo do
normal funcionamento da Escols;

c) Ser respeitado pela comunidade escolar, alunos, professores e restante
pessoal.

d) Ser informados de toda a legislagdo e/ou ordens de servico que lhe digam
respeito veiculadas pelo 6rgdo de gestdo;

e) Defender os seus legitimos interesses nos termos do acordo efetuado com a
entidade patronal.

DEVERES:
1-0 pessoal administrativo e auxiliares de acdo educativa tem o dever de:

a) Cumprir os horarios de trabalho acordados com o Conselho Diretivo da Escola;

b) Executar com rigor e sentido de responsabilidade as tarefas que |lhe forem
incumbidas pelos érgaos competentes;

c) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo em colaboracdo com os professores, os
pais e encarregados de educacdo para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

d) Usar de delicadeza no atendimento;
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e) Informar os seus superiores hierdrquicos do andamento dos servicos a seu
cargo.

EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu da Garantia da Qualidade para a Educacdo e
Formacao Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendacdo de 18 de junho
de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unidao Europeia foi
concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional no espaco europeu,
colocando a disposicdo dos operadores de formacdo profissional orientacbes e
ferramentas que potenciem a gestdo da qualidade, promovendo a mobilidade de
trabalhadores e potenciando a aprendizagem ao longo da vida.

Assim, importa a Escola EPRALIMA garantir a implementacdo, certificacdo e
manutencdo do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, para
demonstrar perante a entidade que tutela este servico, Associacdo Nacional de
Qualidade para o Ensino Profissional (ANQEP), a conformidade no alinhamento com o
guadro EQAVET .

De notar, que é requisito obrigatdrio, as escolas contactarem os alunos
anualmente até 3 (trés) anos apds concluirem o curso, para rastrearem a entrada na
vida do mercado de trabalho.

No contrato a celebrar com a escola no ato de matricula, os encarregados de
educacao, terdo contacto com este tema.

REGULAMENTO DE PROTECAO DE DADOS (RGPD)

O Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) , assume na escola, um
compromisso em garantir no ambito do Programa Formativo, instrumentos necessarios
e adequados a finalidade de cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, assegurando o
cumprimento das nossas politicas de Sistemas de Informacdo (S.l.) , garantindo que a
transmissdao de dados pessoais a terceiros estara sujeita a condicBes contratuais
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adequadas a assegurar a licitude e seguranca do tratamento desses dados pessoais
contra acesso acidental ou ndo autorizado, destruicao, divulgacao, transmissdo ou outra
utilizacdo indevida.

No contrato a celebrar com a escola no ato de matricula, os encarregados de
educacao, terdo contacto com este tema.

PERFIL DOS ALUNOS

Definir de acordo com Decretos-Lei n.2 54/2018 e n.2 55/2018, de 6 de julho, e na
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, nomeadamente as respeitantes ao Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, a Autonomia e Flexibilidade Curricular, a
Cidadania e Desenvolvimento e a Escola Inclusiva

ARTICULAGAO PEDAGOGICA ENTRE AS DIFERENTES COMPONENTES DA FORMAGCAO

O diretor de curso deverd assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes
componentes de formacao, disciplinas e UFCD nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo
8.2 da Portaria n.2 74- A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pela Portaria n.2 59-C/2014,
de 7 de marco, pela Portaria n.2 165-B/2015, de 3 de junho, e reiterado na alinea a) do

n.2 5 do artigo 19.2, da Portaria n.2 235- A/2018, de 23 de agosto.

Disposicoes finais

Em tudo o que neste Regulamento for omisso, cabe a Direcdo da Escola decidir.

O Regulamento Interno pode ser objeto de reformulacdo, no todo ou em parte sempre

gue necessario.

As alteragdes ao Regulamento Interno entram em vigor apds a aprovagao em reunidao

do Conselho Pedagdgico.
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O presente Regulamento Interno sera divulgado no site da escola no inicio do ano letivo,

aos Encarregados de Educacdo e alunos.

Estara, igualmente, disponivel para consulta permanente dos membros desta
comunidade educativa na sala de professores, de Orientadores Educativos de Turma,

Conselho Pedagégico e Conselho Diretivo.
O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2019/2020.

No ambito da revisdo curricular do ensino secundario imposta pelo Decreto-Lei n?
74/2004 de 26 de margo, Decreto-Lei n2 92/2014 de 20 de junho e pela Portaria n.2
550-C/2004 de 21 maio bem como pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro , e demais
legislacdo aplicavel, que introduzam modificacdes que justifiguem a atualizacdo do
Regulamento Interno no que depois de analisado e discutido nas instancias dos alunos
e professores e de aprovado pelo Conselho Técnico Pedagdgico passa a reger a Escola
Profissional do Alto Lima .E necessario este paragrafo para formalizar a vigéncia, e

comprovar a atualizagao legal.
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