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Q epral imo Critérios Gerais de Avaliagao

1. Introducéao

“A avaliagao constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas. A avaliacdo tem
por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num processo
continuo de intervencéo pedagogica. ” Art. 23.°, ponto 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril.

2. Modalidades de Avaliacéao

Avaliacdo Formativa

“A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de
recolha de informacéo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem. ”

“A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliagcdo e permite obter informacédo
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento
dos alunos no processo de autorregulagdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as
mesmas, em articulagdo com dispositivos de informacgéo dirigidos aos pais e encarregados
de educacgao. ” Art. 24.°, ponto 1 e 5 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Numa verdadeira avaliagcdo formativa, a aprendizagem do aluno devera ser progressiva e

orientada de modo diversificado pelo professor, promovendo desta forma o trabalho

autbnomo e a autorregulagéo do proprio.

Avaliacdo Sumativa

“A avaliagdo sumativa traduz- se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo. ” Art. 24.°,
ponto 3 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
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“Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
aprovacdo em cada disciplina, modulo ou UFCD, a progressdo, ou a reorientagdo do
percurso educativo dos alunos, e a conclusdo do nivel de educacdo e qualificacao
profissional correspondente, ocorrendo no final de cada médulo ou UFCD. ” Art. 27.°, ponto
4 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

A avaliagdo sumativa realiza-se também no final da Formag&o em Contexto de Trabalho e
da Prova de Aptidao Profissional.

No ambito da avaliagdo modular, s6 € inscrita na pauta final quando o aluno atinge no
minimo 10 valores.

3. Dominios de Avaliacao e descritores do nivel de desempenho

Dominios de Avaliacao

Dominios de Critérios Instrumentos de Pondera
Aprendizagem Avaliacao cao
- Responsabilidade e - Listas de verificagéo;
integridade; - Grelhas de observacédo
- Participacao, cooperacédo e | direta;
Valores -1 3 . .
S | trabalho em equipa; - Registos no INOVAR +
Saber serl | .
> | - Autonomia e
saber estar e| © _ 30%
_ @ desenvolvimento pessoal;
saber viver em | 5 _
_ 3 | - Relacionamento pessoal e
conjunto = , _
< | cidadania;
- Curiosidade, reflexao e
inovagéo.
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Saber/

fazer

saber

Conhecimentos e capacidades

Conhecimentos e
competéncias especificas
de cada moédulo e/ou UFCD
e competéncias
transversais de

comunicagao:

- Aquisicdo de
conhecimentos/competéncias
no ambito da disciplina/ area
disciplinar;

- Aplicagéo de
conhecimentos/competéncias
no ambito da disciplina/ area
disciplinar;

- Capacidade de analisar,
sintetizar, aplicar, relacionar
e avaliar conhecimentos;

- Comunicacao/expressao
oral e escrita;

- Literacia digital e dominio
das TIC;

- Pensamento critico e
criativo;

- Autonomia, raciocinio e

resolucdo de problemas.

- Testes e fichas de
avaliagéo;

- Trabalhos (de grupo/
individuais);

- Trabalhos de projeto;

- Trabalhos de
investigacao;

- Trabalhos experimentais;
- Questbes de aula;

- Apresentacdes orais;

- Debates;

- Questionarios;

- Provas fisicas
(modalidades
desportivas);

- Trabalhos praticos em
oficinas/ laboratérios;

- E-portfélio de evidéncias
de aprendizagem;

- Visitas de estudo;

- Relatérios;

- Grelhas de observacgéo
direta;

- Gamificagéo.

70%

Descritores do nivel de desempenho

Os descritores de nivel de desempenho permitem operacionalizar as evidéncias de

aprendizagem mediante o nivel pretendido. Estes descritores foram estabelecidos de modo

a tornar o processo de avaliagdo mais transparente.
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Niveis de Desempenho/Descritores Classificagédo

Insuficiente | Ndo conseguiu atingir os objetivos, apresentando muitas | De 0 a 9
dificuldades, quer no dominio dos conhecimentos, quer nas
competéncias que era pretendido que atingisse.
Demonstrou dificuldades na interacdo e na expresséo oral
e/ou escrita. Por vezes, ndo é responsavel, ndo cumpre
com as tarefas solicitadas, ndo cumpre prazos, ndo é
assiduo nem pontual, ndo traz os materiais requeridos. Por
vezes, apresenta uma atitude ndo muito correta perante

todos os elementos da comunidade educativa.

Suficiente | Conseguiu atingir uma parte dos objetivos estabelecidos e | De 10 a 13
desenvolve de forma satisfatéria as atividades que
evidenciam ter adquirido as competéncias transversais e
especificas. Expressa-se razoavelmente de forma oral e
escrita. E responsavel, cumpre com as tarefas solicitadas,
quase sempre nos prazos estabelecidos. E relativamente
assiduo e pontual. Utiliza com regularidade os materiais
requeridos. Apresenta uma atitude correta perante todos os

elementos da comunidade educativa.

Bom Conseguiu atingir a maior parte dos objetivos estabelecidos | De 14 a 17
e realiza com qualidade as atividades que evidenciam ter
adquirido grande parte das competéncias transversais e
especificas. Expressa-se sem dificuldades de forma oral e
escrita. Evidencia grande responsabilidade, cumprindo com
empenho as tarefas solicitadas nos prazos estabelecidos, é
guase sempre assiduo, é pontual, utiliza sempre os
materiais requeridos. Apresenta uma atitude correta

perante todos os elementos da comunidade educativa

Muito bom | Conseguiu atingir na totalidade os objetivos estabelecidos e | De 18 a 20
desenvolve com rigor e muita qualidade as acbes que
evidenciam ter adquirido as competéncias transversais e
especificas. Expressa-se corretamente de forma oral e
escrita. E sempre responsavel cumprindo com empenho e
brio todas as tarefas nos prazos solicitados, é assiduo,

pontual, utiliza sempre os materiais requeridos. Apresenta
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uma atitude correta perante todos os elementos da
comunidade educativa manifestando uma cidadania ativa.

Escalas de Avaliacao

Na Epralima é utilizada a escala quantitativa de 0 a 20 valores. A avaliacdo formativa pode

ser expressa na escala quantitativa ou na escala qualitativa, considerando-se a

correspondéncia das mesmas de acordo com o quadro abaixo apresentado.

Escala Quantitativa Escala Qualitativa
DeOa?9 Insuficiente
De 10a 13 Suficiente
De 14 a 17 Bom
De 18 a 20 Muito bom
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