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“A educac¢ao é um processo social, é desenvolvimento. Nao é a preparagao para a vida, é a propria
vida.” John Dewey
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INTRODUCAO

O Projeto Educativo da Escola Profissional do Alto Lima — EPRALIMA — é um documento
estratégico e flexivel de planeamento e gestdo institucional, que pretende ser a base de orienta¢do de

toda a a¢do educativa, dando a escola uma identidade propria.

O Projeto Educativo é também um documento transversal a toda a atividade da EPRALIMA —
desde o Ensino Profissional, aos Cursos de Educacdo e Formacgao, a Aprendizagem ao longo da Vida,
ao Centro de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias, e ao desenvolvimento de

Projetos Comunitarios.

Este Projeto Educativo foi elaborado tendo por base uma reflexdo de toda a comunidade
Educativa sobre os resultados alcancados ao longo dos nossos 20 de existéncia e sobre os desafios do
presente e do futuro préximo, por isso ele assume o compromisso de melhoria continua e consagra a

Orientacdo Educativa da Escola.

Uma Escola que queremos inclusiva e integradora, assente em percursos diferenciados e de
qualidade para todos os/as alunos/as. Todo o processo de ensino — aprendizagem, centrado no/a
aluno/a e baseado na diversidade pedagdgica, serd focado em principios de base humanista
valorizando o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo e para os desafios

do presente e do futuro.

Ao apostar na Educacdo de Adultos, a EPRALIMA esta ciente da importancia desta missdo quer
a nivel individual quer a nivel social, atendendo ao propdsito emancipatério do/a adulto/a, por um
lado, e por outro, respondendo ao problema do emprego e da competitividade, tendo sempre

presente as necessidades do tecido empresarial.

O desenvolvimento de Projetos Comunitarios, e a participagdo nos programas Erasmus+,
cumpre o tratamento da Dimensdo Europeia da Educa¢do sendo uma das tematicas previstas no
documento “Linhas Orientadoras da Educagdo para a Cidadania” e procura contribuir para o
conhecimento e envolvimento dos alunos no projeto de constru¢do europeia, incentivar a sua
participacdo e promover uma identificacdo com os valores europeus. Pretende-se, assim, promover
um melhor conhecimento da Europa e da Unido Europeia, nomeadamente das suas instituicdes, do

seu patriménio cultural e natural e dos desafios com que se defronta a Europa contemporanea.
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Ao conceber este documento, orientamos a nossa atividade e praticas pedagdgicas sempre no
sentido de nos adaptarmos as novas realidades, aos novos desafios e dando obviamente, cumprimento
as orientacdes legislativas, nomeadamente:

- Estatuto do Aluno (Lei-n.2 51 /2012 de 5 de setembro);

- Regime de funcionamento dos Cursos Profissionais (Portaria n.2 74-A /2013)

- Regime juridico das escolas profissionais

- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, que estabelece a matriz de principios,
valores e areas de competéncias a que deve obedecer o desenvolvimento do curriculo (Despacho n.2
6478/2017, 26 de julho);

- As Aprendizagens Essenciais referentes ao Ensino Secundario, homologadas pelo Despacho
n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto.

- O curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das
aprendizagens (decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de junho);

- O regime Juridico da Educacdo Inclusiva (decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho), alterado
pela Lein.116/2019

- A autonomia e flexibilidade curricular das escolas (despacho n.2 5907/2017);

- A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cf. Despacho n.2 6173/2016, de

10 de maio;

- O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e Formacgao
Profissionais (Quadro EQAVET), concebido para melhorar o Ensino e Formagdo Profissional (EFP) no

espaco europeu;
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“A liberdade consiste em fazer-se o que se deve e ndo o que se quer. Liberdade significa
responsabilidade, e é por isso que tanta gente tem medo dela “ Bernard Shaw

1. QUEM SOMOS?

1.1 IDENTIDADE DA INSTITUICAO

A Escola Profissional do Alto Lima, abreviadamente designada por EPRALIMA, foi criada nos
termos do Decreto-Lei 4/98 de 8 de Janeiro, como Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade
Limitada e foi constituida por escritura publica, a 7 de janeiro de 1999, tendo como promotores
instituicdes profundamente solidificadas no contexto social, econdmico, cultural e local,
nomeadamente, as Camaras Municipais de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, a Caixa de Crédito
Agricola Mutuo do Alto Minho, a Associacdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da
Barca, o Centro Cultural Frei Agostinho da Cruz e Diogo Bernardes e o Grupo de Estudos do Patriménio

Arcuense.

No inicio, a escola apresentou-se a comunidade local sob o regime cooperativo e definiu como
sua drea de influéncia o espago geografico do Vale do Lima. Inicialmente, a sua atividade ocorria numas
instalagGes provisodrias, nas instalagcdes da Junta de Freguesia de Soajo, em Arcos de Valdevez de em

Lindoso - Ponte da Barca, em instalagGes pertencentes a EDP.

Posteriormente, houve necessidade da Escola Profissional ir ao encontro das necessidades da
regido e da populagdo, sempre com o foco no paralelo que se devia estabelecer entre as necessidades

do mercado de trabalho e a oferta formativa que se queria sustentada e motivadora para os jovens.

Assim, novos cursos foram criados e novos espagos foram necessarios para colmatar os
constrangimentos que se impuseram, tanto ao nivel das infraestruturas- foi construido um edificio na
vila de Ponte da Barca- mas sobretudo ao nivel das caréncias de profissionais qualificados para fazer

face as exigéncias de um tecido empresarial que se impunha e que estava em expansao.

Atualmente, esta escola que cresceu, ao nivel de trés concelhos, foi-se afirmando, foi criando
0 seu espaco, alargou horizontes, e pode hoje afirmar que sempre trabalhou para promover o

crescimento do Ensino Profissional.
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Os atuais cooperantes da EPRALIMA s3o: a Camara Municipal de Arcos de Valdevez, a Camara
Municipal de Ponte da Barca, a Caixa de Crédito Agricola do Noroeste, a ACIAB — Associacao Comercial
e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, a ARTELIMA — Academia de Artes do Vale do Lima

e 0 GEPA - Grupo de Estudos do Patrimdnio Arcuense.

A Escola Profissional do Alto Lima é tutelada pelo Ministério da Educacdo e financiada por
fundos publicos, nomeadamente o Fundo Social Europeu. A Aprovacdao Pedagdgica das turmas é
efetuada pela DGEST (Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares) e a aprovacdo financeira é
efetuada pelo POCH (Programa Operacional do Capital Humano). A Escola é fiscalizada e avaliada pela
IGEC (Inspecdo Geral de Educacdo e Ciéncia) é ainda auditada pelo EIC na ISO 9001- 2015 e ANQEP
Com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao Profissional

(EQAVET).

A Escola desenvolve cursos de Formacdo Profissional dual de jovens, conferentes do nivel 4
de qualificacGes, cursos de Educac¢do e Formacgdo nivel 2 podendo ainda desenvolver outras ofertas
formativas de carater vocacional, profissionalizante ou de especializacdo, nos termos previstos da
respetiva legislagcdao. Desenvolve também através do seu Centro Qualifica validagdo de competéncias

e vdrias ofertas formativas destinadas a adultos.
1.2 ESPACO FisICO

A EPRALIMA desenvolve a sua atividade em trés localidades, nomeadamente, na sua sede, em
Arcos de Valdevez, na Rua Dr. Antdnio Pimenta Ribeiro, numa delega¢do no concelho de Ponte da
Barca, em Fonte Cova, Pago Vedro Magalhdes e, ainda, numa outra delega¢do no concelho de Ponte

de Lima, na Avenida Antdnio Feijé, Casa da Graciosa.

No edificio da sede constam os gabinetes da Dire¢ao Geral, da Diregdo Pedagdgica e da Diregao
Financeira, assim como os dos Servicos, nomeadamente, Contabilidade, Secretaria, Reprografia,
SPOVIVA, Centro Qualifica, Biblioteca, Gabinete de Apoio Especializado e Bar/refeitério. A escola,
dividida em dois edificios, conta, ainda, com auditorio, dez salas destinadas a aulas tedricas,
devidamente equipadas e ajustadas as necessidades das diferentes disciplinas e cursos, uma sala de
informatica equipada com computadores e quadro interativo, sala dos professores, Restaurante
Pedagdgico, Cozinha Pedagdgica, e, ainda, as instala¢des sanitarias/vestiarios.

Todas as salas possuem equipamento de climatizacao e iluminacao natural.
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Por suavez, a Delegagdo de Ponte da Barca, dispde do Gabinete da Coordenagdo da Delegagao,
de Mediateca, Secretaria, Sala de reunides e Sala de professores, Auditério, Gabinete de SPOVIVA,
Centro de Apoio a Aprendizagem, Bar, Cozinha e refeitério, oito salas destinadas a aulas tedricas, uma

sala de informatica, um laboratdrio de eletrdnica e um de eletricidade, um laboratdério de fisico-

quimica e as instalagdes sanitarias.
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Fig.2. Edificio da Delegagdo de Ponte da Barca

~ Epralima'—iEscola Profissiog

A Delegacdo de Ponte de Lima é constituida pelo Gabinete da Coordenacdo da Delegacdo, a
biblioteca, o Centro de Apoio a Aprendizagem, a Secretaria, a Reprografia, o Gabinete de psicologia e
orientac¢do educativa, o Bar, a sala de professores, seis salas destinadas a aulas tedricas, uma sala
de informatica, uma sala de componente tedrico-pratica, uma sala de formacdo pratica na area da

restauracao e, por ultimo, as instalacGes sanitarias.
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Fig.3 Edificio da Delegagdo e Ponte de Lima
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Para o desenvolvimento da disciplina de educagao fisica, a escola tem autorizagdo prévia para
a utilizacdo dos respetivos pavilhdes desportivos municipais.
Para além das instalacGes fisicas, a EPRALIMA dispde de equipamentos adequados aos cursos

ministrados, o que permite uma boa relacdo entre teoria e a pratica pedagdgica.
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1.3 RECURSOS HUMANOS

A Escola Profissional do Alto Lima é constituida por varios drgdos, cujas atribuicdes e
competéncias sdo definidas pela legislacdo que regulamenta o ensino profissional, pelos Estatutos da
Escola e pelo Regulamento Interno da Escola.

Esta estrutura organizacional baseia-se na participacao de todos os intervenientes no processo
educativo, na orientacdo global da escola, na distincdo entre o drgao da direcdo e direcao pedagdgica.

A Escola conta atualmente no seu quadro de pessoal com 69 funcionadrios, assim distribuidos:

- 35 Docentes;

- 21 Técnicos administrativos;

- 1 Psicéloga;

- 12 Auxiliares de a¢do educativa;

Conta ainda com um nimero de cerca de 20 Formadores / Prestadores de servi¢o; consoante

as necessidades formativas.
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1.4 OFERTA FORMATIVA

Em termos de oferta formativa, a EPRALIMA promove Cursos de Educacdo e Formacao (CEF)
de nivel Il e Cursos Profissionais de nivel IV.

No que concerne os Cursos de Educacdo e Formacdo — tipo 2 e tipo 3, atualmente, a Escola
ministra esta formacdao na drea de Empregado de Bar, ao nivel dos cursos de nivel IV, diversas e
diferentes areas de formacgao sao ministradas nas trés delegacdes, sendo que cada uma tem uma drea
de influéncia mais especifica, ora pelo meio em que se insere ora pelos recursos e equipamentos
disponibilizados.

Assim sendo, as mesmas sdo apresentadas de seguida:

Técnico/a de Restaurante / Bar
Técnico/a de Cozinha/ Pastelaria
Técnico/a de Desporto

Arcos de Valdevez Técnico/a de Protegdo Civil

Técnico/a de Informatica de Gest3o

Técnico/a de Eletrénica, Automacgdo e Comando
Técnico/a de Manutencdo Industrial - Eletromecanica
Ponte da Barca / s
Técnico/a de Informatica-Instalacdo e Gestdo de Redes
Técnico/a de Vendas e Marketing;

Técnico em Animacgdo de Turismo

Esteticista

Técnico/a de desenho Digital 3D

. Técnico de Desing de Interiores e Exteriores
Ponte de Lima g

Técnico/a de Restaurante / Bar
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1.5 STAKEHOLDERS

Consciente da sua relevancia estratégia como polo de desenvolvimento local e regional, a
EPRALIMA delineia todas as suas a¢des tendo em conta as expetativas dos diferentes stakeholders.

Orgdos como a Assembleia Geral da Cooperativa, o Conselho Municipal de Educacdo, o
Conselho Consultivo e o Conselho Pedagdgico sdao auscultados anualmente antes de qualquer acao de
planeamento.

Os Stakeholders da EPRALIMA s3o:

Stakeholders

Internos Externos
- Alunos; -Entidades financiadoras e reguladoras;
- Encarregados de Educacgado; -Empresas/ Instituicdes acolhedoras da Formacgdo em
- Colaboradores; Contexto de Trabalho;
-Cooperantes. -Empregadores.

1.6 CARACTERIZAGCAO DO MEIO

ARCOS DE VALDEVEZ

Situado no noroeste do pais, mais concretamente no distrito de Viana do Castelo, o concelho de
Arcos de Valdevez tem como limites, a norte, os concelhos de Mong¢do e Melgaco, a este, Espanha, a
oeste, os concelhos de Ponte de Lima e Paredes de Coura e, a sul, o concelho de Ponte da Barca,
separado deste pelo Rio Lima.

Arcos de Valdevez é sede de um municipio com 447,6 km? de area, subdividido em 36 freguesias.
Esta igualmente incluido na CIM do Alto Minho (Comunidade Intermunicipal do Alto Minho). A
populagdo do Municipio é de cerca de 21 000 habitantes, numa proporg¢ao de 254 idosos por cada 100

jovens.

A populagdo escolar em Arcos de Valdevez é de 2590 alunos assim distribuidos:

Educacgao Pré-escolar - 365 alunos, Ensino Basico 1.2 Ciclo - 558 alunos, Ensino Basico 2.2 Ciclo -
333 alunos, Ensino Basico 3.2 Ciclo 595 aluno/as e ensino Secundario 739.

As Entidades e Organismos de Ensino e Formagdo do concelho sdo, para além da EPRALIMA, o

Agrupamento de Escolas Valdevez e o CENFIM.
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A economia do concelho de Arcos de Valdevez é caraterizada por uma clara predominancia do
setor terciario (comércio e servicos), quer no tocante ao nimero de empresas sediadas (64.1% do total
de empresas), quer no que diz respeito ao volume de vendas (72,5% do volume de vendas total).

E de constatar que esta predominancia de atividades terciarias se verifica na sede no concelho
e que nado existe, ainda, uma grande dinamica em termos de oferta de novos produtos.

Por suavez, o setor secunddrio ocupa, também, uma posicao de destaque, sobretudo em termos
de emprego, pois concentra cerca de 33,6 % do niUmero de pessoas ao servico. As unidades existentes,
na sua maioria, caracterizam-se por ser de pequena dimensao e de cariz familiar.

As industrias alimentar, téxtil e de minerais ndo metalicos constituem as vertentes principais da
diversidade de atividades industriais concelhias. Nos ultimos anos constatou-se uma evolucdo
claramente positiva das dinamicas econémicas locais, traduzidas, em grande parte, na concentragdo
de atividades industriais no concelho. A dinamizacdo e ampliacdo da Zona Industrial de Paco, a
instalacdo de um segundo polo industrial em Padreiro e a concretizacdo de um terceiro polo em Tabacgo
veio corroborar, precisamente, esta evolucdo.

Centrando, por ultimo, a atencdo no setor primario, convém referir que a pratica agricola, ainda
gue assuma uma forte expressdo no concelho, ndo se afigura uma atividade geradora de riqueza, dado
0 seu carater essencialmente de subsisténcia e a sua mao-de-obra extremamente envelhecida. Os
produtos locais que conseguem obter alguma expressao no exterior sdo o vinho verde, a carne bovina
autéctone e o mel.

Em termos conclusivos, deve ressalvar-se que o turismo é agora a grande aposta do concelho
apontado, justificada pela presenca de um vasto conjunto de recursos naturais/ambientais,

patrimoniais, culturais e humanos.

PONTE DA BARCA

O concelho de Ponte da Barca situa-se no interior Norte de Portugal, na regidao do Minho,
concretamente no distrito de Viana do Castelo, a 45 km da capital de distrito. E sede de um municipio
com 184,76 km? de drea e 12 061 habitantes (INE 2011), subdividido em 17 freguesias. Esta igualmente

incluido na CIM (Comunidade Intermunicipal) do Alto Minho.
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O municipio é limitado a norte pelo municipio de Arcos de Valdevez, a leste pela Espanha, a sul
por Terras de Bouro e Vila Verde e a Oeste por Ponte de Lima. O ponto mais alto do concelho situa-se
em plena Serra Amarela, no alto da Lourica, com 1 359 metros de altitude, na freguesia do Lindoso. E
um concelho caraterizado por um povoamento disperso e pela atividade agricola, com o predominio
de pequenas exploracdes de dimensdo familiar. O surto migratério dos anos 60 e 70 determinou o
gradual despovoamento do concelho, nomeadamente das freguesias mais do interior, tendo-se
verificado um progressivo envelhecimento da populacdo nessa mesma regiao.

Contudo, a localizacdo geografica deste concelho, aliada a confluéncia de um conjunto de vias
de comunicagdo, em muito tem contribuido para o crescimento do comércio, que de certa forma
impulsionou a expansdo dos servigos. Surge, assim, um setor tercidrio em crescimento, numa darea
predominantemente rural.

Pratica-se a policultura, numa propriedade bastante dividida. A maior parte das vezes, é a vinha
alta, chamada de enforcado, que estabelece a delimitagdo entre os campos. A criacdo de gado esta
frequentemente associada a esta agricultura de subsisténcia, constituindo um complemento do
rendimento do agricultor. Por sua vez, o setor da transformacdo, de carateristicas mais modernas,
estende-se as serracdes de madeira e aos laticinios.

No tocante aos aspetos demograficos, o aspeto mais relevante da estrutura etdria é a
diminuicdo dos efetivos da base da piramide — populacdo dos 0 aos 9 anos de idade. A populacdo dos
10 aos 34 anos regista uma diminuigao, fruto das reduzidas taxas de natalidade dos anos 90 e da saida
de populagdo ativa jovem dos 20 aos 34 anos. Como aspeto muito positivo é a manutengao da
populacdo ativa dos 35 aos 45 anos, decorrente da capacidade do concelho em atrair/fixar os seus
efetivos por encontrarem ali condi¢des econdmicas e sociais que ndao encontraram em
décadas anteriores.

Quanto a distribuicdo da populacdo residente no concelho é possivel distinguir claramente duas
unidades: uma, onde se situa a sede de concelho e as freguesias ribeirinhas de maior dinamismo
demografico; outra, reunindo as freguesias com carater predominantemente serrano e rural, com
menos habitantes e onde se registam as perdas mais significativas de popula¢do, devido também ao
fator emigragdo. Posto isto, o concelho tem vindo a apostar no turismo, apoiando-se na qualidade e
beleza das suas paisagens e demais recursos naturais, bem como no seu patrimdnio cultural e

arquitetdnico.
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PONTE DE LIMA

O concelho de Ponte de Lima fica situado no Alto Minho, no distrito de Viana do Castelo,
integrando a CIM. Num vale fértil do rio Lima, abrange uma d4rea de 321km2 organizada
administrativamente em 39 freguesias. Conta com uma populacdo de 43.518 habitantes (censos de
2011), ndo sendo a sua distribuicdo uniforme. Esta populacdo encontra-se distribuida
predominantemente ao longo das margens do rio Lima e das dreas atravessadas pela rede viaria
nacional, onde se localizam as freguesias com maior densidade populacional.

O facto de ser servido por vias rdpidas de acesso as principais cidades do distrito e ao litoral
confere-lhe, hoje como no passado, uma posicao privilegiada em termos de centralidade no contexto
do noroeste peninsular.

O setor primario, que em 1981 representava mais de 50% da atividade econémica do concelho,
carateriza em 2005, segundo os dados mais completos e recentes sobre os setores de atividade
econdmica, pouco mais de 2% da estrutura econdmica da regido. A perda de peso deste setor
caracterizou-se por ganhos no setor secundario e terciario.

A atividade industrial é hoje uma realidade deste concelho, com a aposta em areas de
desenvolvimento, destacando o esforco para localizar na localidade empresas do ramo automovel e
agroalimentar. Modernos parques industriais estrategicamente localizados no concelho (Pdlo
Industrial da Gemieira e Pdlo Industrial da Queijada) permitem uma localizacdo empresarial
diversificada com as condi¢des de que necessitam as empresas.

Ponte de Lima dotou-se de um polo dedicado a industria do granito, Unico em todo o pais,
tornando-se numa referéncia na industria extrativa e de transformagdo de granito e pedra natural.
A industria extrativa no concelho assenta, em grande parte, na industria do granito. Uma industria
local, desenvolvida com base no aproveitamento da pedra natural que encontra condi¢gdes para o seu
desenvolvimento na riqueza natural e geoldgica no solo da serra de Antelas, a norte do concelho. Em
2013, dedicavam-se a atividade extratora e transformadora do granito 23 empresas, que geraram um
volume de negdcios superior a 20 milhdes de euros. Tradicionalmente, a indUstria do granito tem uma
alargada base geracional no concelho, oriunda de meados do século XX e responsavel, na atualidade
por 340 postos de trabalho diretos.

O desenvolvimento econémico possibilitou o aparecimento de novas atividades, e o setor
terciario foi aquele que mais beneficiou da transferéncia de trabalhadores do setor primario. Deste
modo, os servigos representam, hoje, uma grande percentagem do total do emprego gerado no

concelho. Os servigos bancarios, os seguros, a hotelaria e a restaura¢do sdo as atividades com maior
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expressao. Por ultimo, destacar que nos ultimos anos, Ponte de Lima, tem criado varias medidas de
incentivo ao crescimento sustentado do turismo local, ndo sé porque constitui um local de elei¢cdo para
o turismo nacional e internacional, mas também porque é visivel o forte contributo do setor turistico
enquanto motor do desenvolvimento econdmico e social do concelho. Por sua vez, os niveis de
qualificacOes escolares e profissionais da populacdo ativa sdo ainda baixos, decorrentes ndo sé da
transicao direta da mao-de-obra do setor primdrio para outros ramos e setores de atividade, mas

também porque muitos destes exigem poucas qualificacdes profissionais.
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2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

2.1. MISSAO (O nosso Propésito)

A Escola Profissional do Alto Lima define como sua missao:
-Formar técnicos intermédios, em que se privilegie o “saber” o “saber fazer”, o “saber ser”, o “saber
estar” e o “saber viver em conjunto”, de modo a formar cidadaos solidarios, ativos, informados, e
criativos, inovadores, preparados para uma cidadania europeia e para os novos desafios da sociedade
do conhecimento e da revolucdo industrial 4.0, e que possam fixar-se, também, a nivel local e
contribuirem como uma mais-valia nas respetivas areas de intervencao.

E também missdo da Escola qualificar jovens e adultos, com rigor, exigéncia, inovacdo e
profissionalismo, preparados para um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, rigoroso, global
e em constante mudanca, assumindo-se como cidadaos de pleno direito, criticos e intervenientes,
numa sociedade democratica, moderna e desenvolvida.

A EPRALIMA assume, ainda, como missdo contribuir para a formacdo continua de ativos e

reforcar as articulacées entre a educacdo escolar e a formacao profissional.

2.2. VISAO (o que queremos para o Futuro)

Enquanto Escola Profissional, a EPRALIMA ambiciona responder as necessidades educativas e
formativas, as expetativas dos jovens e adultos e as necessidades e exigéncias da regido.

Pretende consolidar a sua imagem como uma instituicdo de referéncia educativa a nivel local
e regional, que se distinga pela qualidade de formacdo de técnicos/as profissionais, bem como pela
relagdo saudavel e sustentdvel que estabelece com os demais agentes e instituicdes do meio

envolvente e empresarial.
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2.3. PRINCIPIOS E VALORES

Considerando que os valores se manifestam através de atitudes, condutas e comportamentos
e que funcionam como uma guia para a nossa vida, os valores que nos regem enquadram-se num perfil
de base humanista tendo em conta uma sociedade centrada na pessoa e na dignidade humana como
valores fundamentais.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria identifica oito principios orientadores,
dos quais a Base Humanista, a Inclusdo e a Sustentabilidade apontam para valores de Cidadania e
Participacdo, bem como para o desenvolvimento em dez dreas de competéncias, nomeadamente as
relacionadas com o Pensamento Critico e Pensamento Criativo, o Relacionamento Interpessoal e o
Desenvolvimento Pessoal e Autonomia.

A EPRALIMA propde-se, no seu Projeto Educativo, consolidar uma Cultura de Escola, para que
todo o processo educativo va de encontro da construcdo deste Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatdria. Essa Cultura de Escola sé é possivel se houver um compromisso de
relacionamentos positivos baseados na participacao, na corresponsabilizacdo, no respeito e na justica
entre todos os membros da comunidade educativa.

Partindo do exposto, define a Escola Profissional do Alto Lima, como principios e valores as
seguintes linhas de a¢do educativa:

- Responsabilidade e integridade;

- Participagdo, cooperacao e trabalho de equipa;

- Autonomia e desenvolvimento pessoal;

- Relacionamento pessoal e cidadania;

- Curiosidade, reflexdo e inovagao;

- Pensamento critico e criativo.
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3. PERFIL DOS/AS ALUNOS/AS DA EPRALIMA

“S6 Voa Quem se Atreve a Fazé-lo”

Luis Sepulveda in Histéria de Uma Gaivota e do Gato que a Ensinou a Voar.

Todas as decisOes tomadas pela EPRALIMA a nivel curricular e pedagdgico, no ambito da sua
autonomia, vao no sentido de adaptar a escola as exigéncias da educa¢do dos tempos de hoje. As
transformacgGes da sociedade exigem, por parte da escola e dos/as professores /as, uma resposta
célere e refletida, promotora ela prépria da mudanca.

“A melhor educacdio é a que se desenvolve como construtora de postura no mundo. Hoje mais

do que nunca a escola deve preparar para o imprevisto, o novo, a complexidade e, sobretudo,

desenvolver em cada individuo a vontade, a capacidade e o conhecimento que lhe permitird
aprender ao longo da vida. Aquele que reconhece o valor da educagdo estuda sempre e quer

sempre aprender mais.”

Ao definir o Perfil dos /das alunos /as da EPRALIMA, tivemos em conta que estes alunos/as
frequentam um ensino com uma dupla cerificacdo, por isso selecionamos competéncias transversais,
que respeitando a individualidade de cada um/uma, respondam as dimensdes, Pessoal, Profissional e
de Cidadania.

Queremos que os/as alunos da EPRALIMA contribuam ativamente para um e desenvolvimento
ecolégico e social sustentdvel que promovam, nas suas aces didrias, uma sociedade mais justa e

inclusiva.
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Assim pretendemos que o Perfil do/da aluno/a da EPRALIMA corresponda aos seguintes

requisitos:

Responsavel

Para a concretiza¢do deste perfil, terdo que contribuir: uma nova abordagem as dificuldades
de aprendizagem dos/das alunos/as adequando os processos de ensino as carateristicas e condi¢des
de cada aluno/a -Educag¢do Inclusiva, a Implementacdo do programa de Cidadania e
Desenvolvimento, altera¢Oes de praticas pedagdgicas, transversais a todas as Atividades Curriculares
(Plano curricular do Curso -disciplinas das areas sdcio- cultural, cientifica e tecnolégica) e Atividades
Extracurriculares (Plano anual de atividades), que levem os alunos/as a:

- Uma aquisicdo solida de conhecimentos;

- Apropriacdo de atitudes quer quanto ao seu préprio conhecimento, quer quanto a componente
pessoal, social e de cidadania expressa no perfil do/a Aluno/a ao fim da escolaridade obrigatéria,

- Capacidade de uso de processos eficazes de aceder ao conhecimento e de o mobilizar;

- Incutir dindmicas de consolida¢do e aprofundamento de competéncias;

- Realizar trabalho de equipa, responsabilizando-as/os no cumprimento de regras, horérios e prazos;
- Desenvolver competéncias de rigor, de perseveranca, de supera¢do, de modo a desenvolver novas

ideias e solugdes, de forma imaginativa e inovadora;
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- Desenvolver competéncias técnicas capazes de fazer frente as exigéncias do mercado de trabalho
cada vez mais exigente e global;

- Obter conhecimentos praticos sustentados na experiéncia e no rigor do “saber fazer”, dotando-os de
capacidades para encontrar respostas em novas situacdes, mobilizando o raciocinio com vista a
tomada de decisoes e resolucdo de problemas.

- Desenvolver autonomia, responsabilidade e atitude interventiva e empreendedora, contribuindo
para a sua valorizacdo individual e para um papel ativo na sociedade.

- Desenvolver a responsabilidade ambiental e social, de modo a trabalhar colaborativamente para o

bem comum e um futuro sustentavel.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

EPRALIMA elabora a cada ano letivo um “Plano Anual de Atividades” onde estdo elencadas
todas as atividades extracurriculares, quer dos cursos quer as gerais da escola, onde. Este plano é
elaborado com o contributo de toda a comunidade educativa e é aprovado em Conselho Pedagédgico
e avaliado no final de cada periodo letivo.

Sdo variadas as areas Extracurriculares que, em conjunto, contribuem para a construcado do
PERFIL do/a Aluno/a da EPRALIMA.

Assim, e porque consideramos que tem sido uma experiéncia que muito tem contribuido para
a formagdo de toda a comunidade escolar, e para o desenvolvimento de inUmeras competéncias
dos/as nossos/as alunos/as, pretendemos dar continuidade aos seguintes projetos / programas:

- PROGRAMA “Eco- Escolas” - A cada ano que passa, desde 2008, EPRALIMA tem icado, com
imenso orgulho, as suas bandeiras verdes, simbolo de que pertencemos a rede Eco-Escolas. Ao
participar a neste programa estamos a desenvolver valores de sustentabilidade ecoldgica,
nomeadamente a levar os/as alunos/as a serem capazes de compreender os equilibrios e as
fragilidades do mundo natural e na urgente adoc¢do de comportamentos que respondam aos grandes
desafios globais do ambiente; e manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social,
trabalhando colaborativa mente para o bem comum, com vista a construcdo de um futuro sustentavel.

- PROJETO GERAGCAO DEPOSITRAO - Fruto de uma parceria entre a ERP Portugal (Entidade
Gestora de Residuos) e o Programa Eco -Escolas (ABAE), este projeto o visa (in) formar os alunos/as e
através dos mesmos a populacdo em geral, acerca da importancia do adequado encaminhamento de

Residuos de Equipamentos Elétricos e Eletrénicos (REEE) e Residuos de Pilhas e Acumuladores (RP&A).
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- ERASMUS+- Desde a fundacdo da escola que se desenvolvem projetos internacionais, pois
contribuem indubitavelmente para a aquisicdo de uma maior qualidade da sua intervencdo, na medida
em que emergem de um processo reciproco de permanente experimentacdo, transferéncia e
disseminacao de boas praticas. Neste contexto, a escola tem conhecido um verdadeiro processo de
internacionalizacdo, que se refletiu principalmente no numero de parcerias de cooperacao
internacionais que tem vindo a construir com vdrias entidades europeias, no envolvimento de uma
fasquia consideravel de alunos/as, professores/as e técnicos/as em estagios internacionais, visitas de
estudo e intercambios, assim como do desenvolvimento de uma pandplia consideravel de iniciativas
gue tém catapultado a escola para novas realidades e horizontes.

Este foi o cenario ideal para a consolidacdo da capacidade instalada da escola, ao nivel das
praticas de cooperacdo internacional e da producdo de importantes inovagdes no tocante aos
processos de trabalho e no desenvolvimento de redes e parcerias. A este respeito, vejam-se os projetos
de parcerias de desenvolvimento e de transferéncia de inova¢do que a EPRALIMA integrou, ora como
entidade parceira, ora como entidade promotora, ndo sé no ambito do Programa Leonardo da Vinci,
como no Programa Comenius, Sécrates, Equal, e agora com o Programa Erasmus +.

A prépria Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus, reconhece a EPRALIMA como
uma instituicdo de referéncia para a gestao dos estdgios internacionais, concretizado primeiramente
através da atribuicdo do Certificado Mobilidade Leonardo da Vinci e posteriormente a Carta VET
Charter que vigorara até 2020, sendo estes os marcos que sinalizam o percurso da escola para a
consolidagdo da sua vocagao, como entidade de educagdo.

No que concerne a implementac¢do de excelentes novas estratégias de ensino que promovam
a consecucdo de projetos inovadores promotores de um novo perfil do aluno, e do sucesso escolar,
estamos conscientes da importancia de um corpo docente motivado e atualizado, pretendemos, por
isso, continuar a apostar na sua formagdo continua.

Pretendemos ainda, por um lado, continuar a fomentar uma atitude de reflexividade
profissional tendo presente que “ A atitude reflexiva do professor permitira desenvolver essa mesma
atitude nos proprios alunos através de propostas de trabalho que |hes forem feitas em sala de aula, do
modo como lhes sdo apresentadas e da sua avaliacdo e reflexdo sobre as a¢des desenvolvidas
(Cardoso, A.; Peixoto, A. ; Serrano.; Moreira, P,1996 ) e, por outro lado, promover o trabalho
colaborativo e a supervisdo pedagdgica interpares.

A implementacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico
da educacdo inclusiva, provocou alteragGes significativas na organiza¢do e funcionamento da escola.

O novo regime da educagdo inclusiva apresentando um novo "paradigma" na abordagem as
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dificuldades de aprendizagem dos alunos/as, solicitou aos docentes um esfor¢o acrescido para a sua

compreensdo e aplicacdo. A escola promoveu, e vai continuar a promover formacao sobre esta
tematica, a docentes e ndo-docentes de forma a consolidar esta pratica educativa.

Conscientes de que a Era Digital é ja o presente e que os recursos tecnoldgicos sao, sem duvida,

um facilitador da aprendizagem, continuaremos a proporcionar ao nosso corpo docente formacao e

meios para que adiram as atualizacdes constantes que a era digital apresenta.

“Se ha décadas bastava ser competente em uma das habilidades [...] agora, a complexidade da

tarefa é muito maior. Por isso, o dominio das técnicas inovadoras e a atualizacdo continua de

conhecimentos fazem parte de sua rotina de trabalho “.

(ALMEIDA, [S.d],p.41).

UMA ESCOLA INCLUSIVA

“Escola inclusiva é uma escola onde se celebra a diversidade, encarando-a como uma riqueza e nao
como algo a evitar, em que as complementaridades das caracteristicas de cada um permitem
avangar, em vez de serem vistas como ameagadoras, como um perigo que pde em risco a nossa
propria integridade, apenas porque ela é culturalmente diversa da do outro, que temos como
parceiro social.”

(César,2003, p. 119).

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho “estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um/uma dos/das alunos/as, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa” (n.2 1 do Art.2 1.9).

A EPRALIMA implementou as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, definidas por
este Decreto-Lei, de forma a garantir a todos os/as alunos a equidade e a igualdade de oportunidades
de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema educativo. As medidas
implementadas, estdo enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em medidas
universais, seletivas e adicionais. A determinag¢do das mesmas segue procedimentos especificos de
tomada de decisdo, baseada nos dados ou evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagodgicas e

curriculares, e numa légica de corresponsabilizagao dos diferentes intervenientes.
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Para implementacdo desta nova abordagem de inclusdo, foram criadas, de acordo a legislacdo,
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Centro de Apoio a Aprendizagem,

para o qual foi criado um Regulamento especifico. LINK

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Enquanto processo educativo, a educac¢ao para a cidadania visa contribuir para a formacao de
pessoas responsaveis, autonomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres em
didlogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo. A escola
constitui um importante contexto para a aprendizagem e o exercicio da cidadania e nela refletem-se
preocupacdes transversais a sociedade.

A Estratégia de execucdo do Programa” Cidadania e Desenvolvimento “da escola, é elaborada

a cada ano letivo, e encontra-se num documento auténomo. LINK

4. PLANO ESTRATEGICO

A EPRALIMA planeia toda a sua agao tendo em conta, para além das politicas europeias, nacionais
e regionais, as cartas educativas municipais de Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de Lima, os
planos da CIM Alto Minho e o Plano europeia estratégico "Odisseia 2030". Neste contexto, os
stakeholders internos e externos, participam sempre no alinhamento dessas estratégias nas reunides
do conselho consultivo e conselho pedagdgico. Paralelamente, existe uma equipa de trabalho criada
para a monotorizagdao por meio de documentos préprios, com base na experiéncia da certificacdo de

qualidade anteriormente adquirida e que redne sistematicamente para analise da evolugao.

4.1 DIAGNOSTICO (Anélise Swot)

“Conhece teu inimigo e conhece a ti mesmo, se tiveres cem combates a travar, cem vezes
sera vitorioso. Se ignoras teu inimigo e conheces a ti mesmo, tuas chances deperder e de
ganhar serao idénticas. Se ignoras ao mesmo tempo teu inimigo e a ti mesmo, s6 contaras
teus combates por tuas derrotas.”

Sun Tzu (2007, p.41)
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{:}eprolimo

Projeto Educativo

A analise SWOT efetuada através de questiondrios aplicados aos varios intervenientes da comunidade

escolar permitiu identificar ameacas e oportunidades- fatores externos, assim como diagnosticar

pontos fortes e pontos fracos- fatores internos, que se apresentam no quadro seguinte:

FATORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Aposta do Governo no Ensino Profissional;
Necessidade de qualificagdo profissional de jovens
em determinados setores de atividade,
nomeadamente, nas areas de Hotelaria e
Restauracgdo, Eventos e Animacgdo Turistica,
Eletricidade e Eletrénica;

Parcerias e Protocolos estabelecidos com o tecido
empresarial nacional e internacional;

Alimentacdo e transportes gratuitos, assim como

outros apoios;

Dinamica Demografica em forte queda a nivel da regido
e do pails;

Habito enraizado de emigragdo nesta regido;
Construcdo de uma rede escolar com ofertas formativas
iguais em escolas da mesma darea geografica;

Deficiente rede de transportes escolares;

Desisténcias de alunos em troca de emprego, devido aos
debilitados recursos financeiros das familias

O impacto das novas regras de taxa de conclusdo e de
empregabilidade exigidas para a aprovagdo de novos
cursos / turmas

Escolaridade obrigatéria como condicionante negativa

para alunos desmotivados e sem vontade de estudar

FATORES INTERNOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Tradigado consolidada na formacgao profissional;

A dimensdo reduzida da escola proporciona uma
maior proximidade entre professor/ aluno/ EE,
conducente a uma dindmica de sucesso;

Equipas pedagdgicas estaveis e dotadas de

habilitagdes profissionais elevadas que lhes

Taxa Abandono escolar elevada;

Elevada taxa de absentismo dos/as alunos/as

Auséncia de recursos didaticos mais direcionados para as
novas tecnologias

Comunicacdo interna com algumas lacunas inerentes

aos constrangimentos de haver trés espagos-escola;

Pagina 25 de 32




Q eprQI imQ Projeto Educativo

permitem responder aos desafios e projetos de | Horarios de alunos/as e docentes muito preenchidos,
forma inovadora; Excesso de fungdes por docente;

Desenvolvimento de projetos de intervengdo na | Formagdo docente pouco direcionada para o novo perfil
comunidade e/ou de mobilidades internacionais, | do aluno;

bem como a continua aposta na participagdo em | Pouco envolvimento dos pais e encarregados de
projetos europeus; educacdo na vida escolar dos alunos/as;

Forte aposta na ligagdo com o tecido empresarial, | Constrangimentos financeiros

evidenciado nas inUmeras parcerias e protocolos | Baixas expetativas dos alunos/as em relagdo a escola e ao
com empresas e instituicdes da regiao; seu futuro.

Promocdo do trabalho desenvolvido na escola
através da participagdo ativa dos alunos em eventos

e atividades e projetos culturais a nivel local.

4.2 OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

Com o propésito de atingir os principios e valores que regem a Escola Profissional do Alto
Lima e de colmatar as deficiéncias diagnosticadas, de modo a reforcar competéncias e boas praticas,
definiram-se os seguintes objetivos e respetivas estratégias, e as metas para este triénio:
1. Reduzir o abandono escolar e o absentismo // A¢do centrada na equipa pedagdgica
a) Recolher dados que permitam identificar alunos/as em risco;
b) Implementar metodologias e estratégias de prevengdo e intervencdo junto dos/as
alunas/as identificados/as como alunos/as de risco;
c) Melhorar a participagdo e o envolvimento dos encarregados de educagdo no processo
educativo dos seus educandos, assim como nas diferentes atividades organizadas pela
escola;

d) Reforcar a cooperacdo dos Diretores de turma com a CPCJ e a Escola Segura

2. Melhorar o desempenho escolar e as taxas de conclusdo de curso // A¢do centrada na equipa
pedagdgica

a) Promover uma melhor coordenagdo e cooperacdo interdisciplinar;

Pagina 26 de 32



Q eprQI imQ Projeto Educativo

b) Acentuar a necessidade de uma maior reflexdo, nos conselhos de turma, sobre as causas
doinsucesso, as estratégias de apoio e recuperacao, bem como o balanc¢o da sua eficacia;

c) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas da formacéo
técnica e profissional dos cursos;

d) Fomentar a metodologia de trabalho de projeto que potencia a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade

e) Fomentar a avaliacdo formativa, de modo a corrigir e a melhorar o que for necessario;

f) Planificar com responsabilidade a organiza¢do e gestdo do curriculo, de modo que as
prioridades assentem nas necessidades de aprendizagem dos alunos, na diversidade e
diferenciacdo de estratégias e atividades e, ainda, nos diferentes ritmos de
aprendizagem;

g) Adequar as planificagdes aos perfis de desempenho dos diferentes cursos/turmas e
alunos;

h) Direcionar o ensino e avaliagbes para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias,

assim como para a melhoria cada vez mais consistente de atitudes e valores;

3. Promover a formagdo dos docentes preparando-os para os desafios dos novos paradigmas do

ensino e da educagdo. // A¢do centrada na equipa pedagdgica

4. Melhorar os recursos/materiais/equipamentos/bibliografia nos diferentes espacos, tis como,
oficinas, laboratdrios, salas praticas de diferentes areas de formagdo, assim como o da

biblioteca escolar; // A¢do centrada na direcdo

5. Melhorar o envolvimento dos pais e encarregados de educag&o na vida escolar dos alunos/as

// Agdo centrada na equipa pedagdgica

a) Respeitar o Diretor de Turma como veiculo privilegiado na divulga¢do de informagdes
aos alunos e Encarregados de Educacao;

b) Divulgar as informacgGes de forma clara, Unica e atempada;

c) Fortalecer o relacionamento entre a escola e os encarregados de educacgdo através de

momentos pensados para essa interagdo;

6. Melhorar o circuito de comunicagdo interna // A¢do centrada na direcdo
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a) Respeitar a hierarquia na divulgacdo das informacGes, a ndo ser que tenha sido
autorizado e delegado por um superior;

b) Definir quem é responsavel pela transmissdo das informagdes aos varios agentes da
comunidade educativa;

c) Transmitir atempadamente a informagdo com precisdo, clareza e objetividade;

d) Respeitar o Diretor de Turma como veiculo privilegiado na divulgacdo de informacdes

aos alunos e Encarregados de Educagao.

7. Reforcar o trabalho colaborativo dos professores // Acdo centrada na diregéo

a) Assegurar as condi¢Oes para o fortalecimento do trabalho dos diferentes departamentos
pedagodgicos e equipas pedagdgicas dos diferentes cursos/turmas;

b) Promover a realizacdo de atividades e projetos integradores que envolvam todos os
alunos/as, diferentes turmas, cursos e/ou disciplinas;

c) Estruturar a organizacdo escolar, de forma a contemplar nos horarios dos professores
tempo que possibilite a realizagdo do trabalho colaborativo;

d) Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da utilizagdo da metodologia de
trabalho de projeto;

e) Fomentar a realizag¢do de projetos direcionados para a formagdo técnica e profissional

dos diferentes cursos, assim como para as motivac¢des e interesses dos aluno/as.

8. Melhorar a realizacdo e a andlise/reflexdo dos resultados sobre as Avaliagdes Periddicas e

de Satisfa¢do // Acdo centrada na direcdo

a) Garantir uma melhoria no processo de autoavaliagdo da escola;

b) Melhorar e elaborar novos instrumentos que permitam monitorizar e avaliar a execucdo
do projeto educativo da escola;

c) Realizar e apresentar estatisticas as avaliagdes decorrentes dos finais de cada ano letivo,
com incidéncia sobre os moddulos avaliados/em atraso; volume de formacdo;
desisténcias; faltas dadas; média das classificagdes; numero de visitas de
estudo/realizadas;

d) Avaliar resultados decorrentes de inquéritos de satisfa¢do realizados aos alunos/as sobre

docentes, disciplinas, realizacdo das FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho), do
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e)

f)

acompanhamento das PAP (Provas de Aptidao Profissional), infraestruturas e servigos da
escola (nas diferentes delegagdes);

Realizar e apresentar estatisticas decorrentes de inquéritos a outros stakeholders como
Encarregados de Educacdo, professores, funcionarios, empresas que recebem alunos
estagidrios entre outros;

Monitorizar o cumprimento do PAA (Plano Anual de Atividades) através de instrumentos

de avaliacdo, a fim de avaliar o cumprimento dos objetivos e finalidades.

9. Assegurar a implementacdo de medidas de promoc¢do ativa da empregabilidade // Acdo

centrada na direcdo pedagdgica

a)

b)
c)

d)

Assegurar uma adequacao correta do perfil dos alunos aos requisitos da entidade que o
acolhe para a Formacgdo em Contexto de Trabalho;

Alargar o nimero de protocolos de colaboracdo elencados para a FCT;

Divulgar e promover, mais eficazmente, o gabinete de apoio a procura de emprego —
Garantir em todos os cursos a formacdo integrada para o desenvolvimento de
competéncias ao nivel da empregabilidade (simulacdes de entrevistas, técnicas de

elaboracdo de CV, através de a¢Ges de formacdo de curta duracgdo);

10. Continuar a apoiar o prosseguimento de estudos dos alunos/as // Acdo centrada na direcgdo

a)
b)

c)

Assegurar o apoio para a realizagdo dos exames de ingresso ao ensino superior;
Esclarecer sobre as condigdes de entrada e de oferta do ensino superior;

Informar sobre os protocolos com os institutos politécnicos.

11. Continuar a proporcionar a participacdo dos alunos/as e colaboradores em Projetos e

Mobilidades Internacionais // A¢do centrada na dire¢do

b)

Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, linguisticas e sociais ao
trabalhar-se em e com organizagdes internacionais, que completam a formacao recebida
e valorizam o perfil profissional dos alunos e professores;

Fomentar no aluno/a a consciéncia dos seus deveres e direitos como cidaddo europeu;
Consciencializar o aluno/a das diferencas culturais existentes, desenvolvendo o respeito

pelas mesmas;
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Desenvolver novos conhecimentos de avaliar pedagogicamente novos métodos de
trabalho e aplica-los a nossa realidade nacional e local;

e) Comparar abordagens educativas pelo contacto com organizag¢des internacionais;

f) Melhorar os materiais e metodologias utilizadas nas aulas;

g) Desenvolver o potencial dos alunos, professores e colaboradores;

h) Assegurar a sustentabilidade da escola, pela melhoria e atualizagdo dos conteudos
lecionados, pela adaptacdo a continua mudanca e qualidade técnica dos docentes, pelo
trabalho colaborativo focado na exceléncia do servi¢o educativo;

i) Reforcar a cooperagdo europeia com outras escolas e organizacdes de relevo para a

estratégia conjunta.

4.3 METAS

De forma a balizar alguns dos objetivos apresentados anteriormente, definiram-se as seguintes

metas de aprendizagem para atingir ao longo do triénio de vigéncia deste projeto educativo:

Descri¢do da area de Melhoria Metas a alcangar

Reduzir o abandono escolar para o limite maximo

de 15%

NSUCESSO ESCOLAR E ABANDONO ESCOLAR Obter 85% de taxa de transi¢ao de ano

Obter 70 % de diplomados

Obter 50 % de empregabilidade ou
EMPREGABILIDADE prosseguimento de estudos nos 6 meses seguintes

a conclusdo dos cursos

Obter 10% de alunos a prosseguir estudos nos 6
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
meses seguintes a conclusio dos cursos

Avaliar todos os stakeholders

AVALIACAO DE SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS Obter em todas as avaliagdes uma satisfacdo igual

ou superior a 3
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5. DIVULGACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO

O presente Projeto Educativo foi elaborado de acordo com a legislagdao em vigor sendo apresentado e
aprovado em Conselho Pedagdgico, de acordo com o regulamento interno, para um periodo temporal
de trés anos (2019/2022). A importancia atribuida ao Projeto Educativo, o empenho e participagdo
evidenciados durante a sua construcao, é diretamente proporcional ao sucesso de uma Comunidade
Educativa.

Reconhecida a sua importancia, importa proceder a sua divulgacdo por toda a comunidade
Escolar de modo a permitir uma identificagdo ainda maior entre esta e os grandes objetivos
educacionais da Escola.

Nestes termos, sera divulgado através dos érgados da Escola, nomeadamente:

e Diregao;

e Direcdo pedagdgica, a quem cabe a divulgacdo do projeto aos alunos/as, pais e
encarregados de educacdo;

e Docentes e Coordenadores de Curso, através do Conselho Pedagdgico;

e Pessoal ndo docente através da Direcdo;

e Colocacdo de um exemplar na Secretaria e Mediateca da escola, para consulta;

e Disponibilizagao na pagina Web.

Este documento serd obrigatoriamente revisto de uma forma participada, por todos os
envolvidos no processo educativo. Deverd também ser contemplada uma avaliagdo anual de todo o
trabalho desenvolvido. Assim, o processo de autoavaliagdo garantira a avaliagdo da instituicado,
obrigando a uma melhoria continua da escola.

Assim, a avaliacdo estard a cargo da Comissdo de Avaliacdo Interna da Escola. A avaliacdo do
projeto educativo consiste na recolha e compilagdo sistematica de dados acerca dos resultados, das
atividades e das acGes que decorrem da implementacdo do projeto de modo a permitir estabelecer
conclusdes sobre o seu grau de concretizacdo, melhorar a sua eficacia e fornecer indicadores para
futuros projetos. A implementacdo e plena execucdo deste projeto culminam na sua avaliagdo, num
processo de afericdo de resultados obtidos, de metas alcancadas, de objetivos concretizados. A
avaliagcdo do projeto educativo visa medir o grau de realizagdao das a¢Oes, medidas e atividades
consumadas no seu plano estratégico, através das quais a escola se propde desenvolver a sua a¢do

educativa. Para esta avaliagdo sera tido em conta o balango entre as estratégias que se pretendem
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desenvolver, as metas que se pretendem alcancgar e as que efetivamente foram alcancadas, com base
em varios elementos, nomeadamente relatérios de avaliacdo das atividades desenvolvidas,
guestionarios de satisfacdo aplicados a toda a comunidade educativa, afericdo dos desvios nas taxas
de sucesso e insucesso escolares, assim como pela envolvéncia da comunidade exterior a escola em

projetos integradores multidisciplinares e transversais.
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