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'ASSUNIE‘ ; Reg{ﬁamemo interno de prevengdio e controlo de alcoolémia

Em wr"i'ude dos r‘egu[amemos internos de controlo e prevengdo de bebidas alcodlicas”
< assumirem’ “cada’“vez maior relevo na organizactio das empresas, cumpre previamente

esclarecer o segum‘fe

As regras de concretizagdo de exames ou testes de despistagem da alcoolémia dos
trabathadores, no &mbito da organizagio da seguranga, higiene e saiide ho trabalho (cfr.
artigo 273° e segs. do Cddigo do- Trabalho e artigo 239° e segs. da Regulamentacdo do
Cédigo do Trabalho - Lei n® 35/2004 ; de 29 de Julho) e, agora, nos pardametros
definidos no artigo 19° do Cédigo- do Traba!ho podem constar de regulamento interno
da empresa.

Na realizagdo destes exames hd: que ter em conta determinadas cautelas, na medida em
que podem estar em causa os direitos constitucionais de integridade moral e fisica ao
bom nome e repumgao € reserva da m'ﬁ’lmudade da vida privada e familiar dos
Trabalhadores. '

Assim:

1. A execugdio de exames ou teste de alcoolémia, para respeitar ¢ principio da
proporcionalidade, nfo pode assumir. cardcter geral, no sentido de abranger
todos e quaisquer trabalhadores, e quando contenha cardcter preventivo geral,
a esaolha dos Tr‘abalhador’es a TesTar deve ser feita de modo aleatdrio;

revelar como abusrva dlscrsmma‘roma ou arb:frama,

3. Contendo a realizacdo dos testes ou exames com direito & privacidade e &
reserva da inTEmidade dd vida pr‘ivada do Tr‘abalhador" - entendido como o
seu lar contra m?romissoes{'dihézas - 56 serd admitida a sua licitude quando
houver necessidade de prevengio de situagdes de risco particulares ou
especificos para os trabalhadores ou terceiros, ou particulares exigéncias da
actividade os justifiquem, ou’ no quadro préprio da seguranga e higiene e
saide no trabathe;
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4. Em qualquer circunstancia, a determinacdo da realizagdo, por regulamento
interno, de testes e exames, com notificacdo & Comissdo Nacional de
Proteccdo de Dados, deve ser feita de modo reservadoe, para evitar vexames, e
por pessoal especializado no dmbito dos servicos de SHST (1° parte da norma
do n® 1 do artigo 19° do Codigo do Trabalho). ou com a intermediacdo de um
médico (n° 3 do artige 19° do Cédigo do Trabatho);

5. Se a readlizacdo de testes ou exames de alcoolémia estiver contida em
regulamento interno que suficientemente explicite as circunsténcias e
condicdes em  que pode ocorrer, e for enquadrada pelos servicos de SHST,
estard cumprido o dever de fundamentacdo (parte final do n® 1 do artigo 19°
do Cédigo do Trabalho):

6. Fora do contexto do nimero anterior (ponto 5), torna-se necessdria q
fundamentacdo casuistica, -

Feitas estas consideragSes prévias, comunica-se a V. Exa., que, nos termos do disposto
ho n® 4 artigo 153° do Cédigo do Tr'abqlho_,_ap'_r'ovdjdo'p_elq Lei n° 99/2003 de 27 de
Agosto, procedeu-se ao registo/depdsito” do” Regulamento referenciado em epigrafe,
devendo essa empresa dar p'ublicidd'de, nos locais de trabalho, de forma q que todos os
Trabalhadores tenham pleno conhecimento. e

Com os melhores cumprimentos.
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