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Assunto: Parecer sobre Regulamento Ir
Empreitada: Variante de Mira — Ligag i

Acusamos a recepgdo do regulamento interno de prevencdo e controlo de alcoolismo enviado
pela empresa para a Autoridade para as Condigdes de Trabalho, na Figueira da Foz, cumprindo-
nos tecer algumas consideragdes em relagiio a0 documento enviado e solicitar a V. Ex.a se digne

proceder as correcgdes propostas.

Tendo em conta o disposto no art® 153° do Cadigo do Trabalho, o regulamento interno deixou de
necessitar da aprovagiio da Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ATC) para se encontrar
em vigor, passando apenas a ser necessirio o envio do mesmo para se efectuar o registo ¢

respectivo deposito.

Todavia. apos a recepedo do mesmo, a ACT procede a verificagio do cumprimento dos
pressupostos legais de que depende o seu registo e deposito, bem como a0 cumprimento das

respectivas formalidades legais:

Nestes termos verificou-se a existéncias de algumas lacunas e irregularidades que a empresa
deve sanar, nomeadamente:

1. Nos termos do art.® 153° do Cédigo do Trabalho. o regulamento interno. ao conter

normas de organizagdo e disciplina do trabalho, terd de ser elaborado pelo empregador.

pelo que o mesmo ferd de se encontrar devidamente assinado/ratificado/validado pelo

empregador ou pelos seus representantes legais, o que nfio ¢ o caso;
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documento a sua inexisténcia;

A empresa deve cumprir com a obrigagdo de dar publicidade aos termos ¢ conteudos do
pretendido regulamento interno, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento. a todo

o tempo, pelos trabalhadores;

Prever que, previamente i entrada em vigor do regulamento, sejam ministrados

adequadas campanhas de sensibilizacio/formagao dos trabathadores.

No que se refere as disposioes relativas ao consumo de dlcool, importa acautelar na
al.b), do ponto 4, que o controlo regular ndo pode assumir um carécter geral, devendo ser
feito de uma forma aleatoria, ¢ a obrigatoriedade da sujei¢do os testes ¢ exames dos

trabalhadores ndo se pode revelar como abusiva, discriminatoria ou arbitraria:

Os testes ¢ exames devem ser efectuados dentro do periodo normal de trabalho, apenas

em circunstincias excepeionais se admitindo que sejam realizadas fora desse periodo;

Acautelar ainda que, a determinagio da realizagdo. por regulamento interno, de testes e
exames, deve ser feita de modo reservado, com respeito pela privacidade da vida privada
do trabalhador a fim de se evitar vexames. € por pessoal especializado no ambito dos
servigos de seguranga, higiene ¢ satde no trabalho (1" parte da norma do n."l. do art.”
19°. do CT), ou com a intermediagao de um médico (n.° 3, do art.°19°, do CT). garantindo

sempre a confidencialidade dos testes ou exames médicos;

Esse regulamento ndo pode limitar o exercicio de direitos fundamentais, contrariar
normas legais imperativas ou impor aos {rabalhadores tratamento menos favoravel do que
o estabelecido por lei ou irct, pelo que a aplicagio de sangdes disciplinares aos

trabalhadores, deve observar os trimites previstos na lei para a sua aplicagiio:

Assim, a referéncia no ponto 6 & situagio do trabathador se considerar inapto por
apresentar uma laxa de dlcool no sangue superior a 0.3 gramas/litros deverd ser
confirmada pelo médico do trabalho/enfermeiro do trabalho ou pelo responsidvel dos
servigos de seguranga higicne ¢ satde no trabalho. Sdo estas entidades a quem cabe a

resnonsabilidade de comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para o
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desempenho da actividade, ndo podendo nunca informar qual a taxa de alcool no sangue

do mesmo, excepto quando por escrito o rabalhador autorize:

10. Por outro lado, nio pode resultar para o trabalhador qualquer punicdo, sem previamente

haver lugar a audiéncia prévia do acusado;

11. No mesmo ponto, considerar sem mais a inaptidao do trabalhador no caso de recusa ao
controlo da alcoolémia ¢ manifestamente ilegal, porque violadora do principio da
presungdo de inocéncia do trabalhador (cuja culpa efectiva deverd ser apurada num
processo disciplinar) bem como o principio da proporcionalidade, apenas se podendo
valorar para eventuais efeitos disciplinares a sua conduta de desobediéncia e ndo para

efeitos de presumir a sua inaptiddo para o trabalho;

12, No mesmo sentido, todas as referéncias no ponto 6 relativas ao facto do trabalhador ser
sujeito a sangdo disciplinar, devem ser substituidas pela redacgio que indicie que o
trabalhador em caso de recusa ao controlo do lcool e no caso de reincidente poder estar
a cometer uma infracgio disciplinar, a apurar mediante o respectivo procedimento

disciplinar.

13. Assim, devem ser também alteradas as fichas em anexo ao regulamento. tendo em conta

as recomendagdes enunciadas anteriormente.

Nestes termos, € a fim de ser devolvido um original do regulamento interno registado e
depositado, solicita-se a V. Ex.a, 0 envio aos nossos servicos de dois originais do regulamento.

devidamente corrigido com as alteragdes propostas.

A Directora,

C.B. Alves Correia )
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