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Estatisticas

Resolucao sobre as estatisticas das lesoes profissionais:
devidas a acidentes de trabalho

A Décima Sexta Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho

Tendo sido convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo do B.I.T. e tendo-se reunido de
6 a 15 de Outubro de 1998,

Recordando a Resolucdo respeitante as estatisticas das lesdes profissionais, adoptada pela Décima
Terceira Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho (1982),

Recordando o Cédigo de directivas préticas sobre o registo e a declarag@o de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, aprovado pelo Conselho de Administracdo do B.I.T. na sua 261* sessdao
(Novembro 1994),

Observando que as normas internacionais existentes sobre estatisticas das lesdes profissionais nao
fornecem directivas adequadas para a medi¢do e a classificacdo das lesdes profissionais,

Reconhecendo que as estatisticas das lesdes profissionais deverdo fazer parte de um vasto programa
de estatisticas da seguranca e satde no trabalho,

Reconhecendo que as estatisticas das lesdes profissionais sdo indispensdveis para a elaboragdo de
programas eficazes de prevencdo de acidentes de trabalho e para o seu controlo,

Reconhecendo por outro lado, que as directivas internacionais sobre a medicao e a classificacdo das
lesdes profissionais sdo de natureza a promover o desenvolvimento destas estatisticas em bases
coerentes e a melhorar a sua comparabilidade internacional,

Adopta, neste décimo quinto dia de Outubro de 1998, a seguinte resolugao:
Principais objectivos e aplica¢des

1. Cada pais deve procurar desenvolver um programa completo de estatisticas da seguranca e da
satde no trabalho, incluindo as doengas e as lesdes profissionais. O objectivo deste programa serd
dispor de uma base estatistica adequada respondendo as necessidades dos diferentes utilizadores,
tendo em conta as condi¢des e necessidades nacionais especificas. Um dos principais elementos deste
programa deverd consistir nas estatisticas das lesdes profissionais, as quais deverdo basear-se em
vérias fontes de informacdo e serem susceptiveis de utilizacdo conjunta com outros indicadores
econdmicos e sociais adequados.

2. A presente resolucdo visa estabelecer normas adequadas para a recolha e apresentacdo de
estatisticas das lesdes profissionais, que sirvam de orientacdo aos paises que pretendam rever os seus
sistemas de estatisticas neste dominio, ou estabelecer novos sistemas. As suas disposi¢des ndo
deverdo limitar os sistemas nacionais existentes, nem conduzir a uma duplica¢do de esforgos.

3. O principal objectivo destas estatisticas € o de fornecer informa¢des completas e actualizadas sobre

as lesdes profissionais, tendo em vista a sua prevencao. As estatisticas podem ser utilizadas para
diferentes finalidades, tais como:
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a) identificar as profissdes e as actividades econémicas onde ocorrem lesdes profissionais e
determinar a sua extensdo, a sua gravidade e as circunstancias em que se deram, tendo em vista a
planificacdo de medidas preventivas;

b) fixar uma ordem de prioridade nos esforcos de prevengao;

c¢) determinar as alteragcdes na reparticdo e na incidéncia das lesdes profissionais de forma a coordenar
os progressos realizados no dominio da segurancga e a identificar, eventualmente, novos riscos;

d) informar os empregadores e os trabalhadores, assim como as suas respectivas organizagoes, dos
riscos ligados ao seu trabalho e aos seus locais de trabalho, de forma a que possam tomar uma parte
activa na sua propria seguranga;

e) avaliar a eficdcia das medidas de prevencao;

f) estimar as consequéncias das lesdes profissionais, nomeadamente em dias perdidos ou em custos;
g) fornecer uma base para a elaboracdo de politicas visando encorajar os empregadores € 0s
trabalhadores, assim como as suas respectivas organizagdes, a tomar medidas de prevencao de
acidentes;

h) facilitar a elaboragdo de suportes de formacgao e de programas para a prevengao dos acidentes;

i) fornecer uma base para a identificacao de dominios de investigacao futura

4. Os principais utilizadores destas estatisticas, incluindo as organizacdes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores, deverdo ser consultados, quando os conceitos, defini¢cdes e
métodos de recolha, tratamento e divulgacao das estatisticas forem elaborados ou revistos, a fim de
ter em conta as suas necessidades e assegurar a sua cooperagao.

Terminologia e defini¢cdes

5. Tendo em vista a produc¢do de estatisticas de lesdes profissionais, sao utilizados os termos e
defini¢Ges seguintes:

a) acidente de trabalho: todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo os actos de
violéncia, derivado do trabalho ou com ele relacionado, do qual resulta uma lesdo corporal, uma
doenga ou a morte, de um ou vdrios trabalhadores;

sdo considerados acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de transporte ou de circulag¢do, nos
quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem por causa, ou no decurso, do trabalho, isto &,
quando exercem uma actividade econémica, ou estdo a trabalhar, ou realizam tarefas para o
empregador;

b) acidente de trajecto: acidente que ocorre no trajecto habitualmente efectuado pelo trabalhador,
qualquer que seja a direc¢@o na qual se desloca, entre o seu local de trabalho ou de formagao ligada a
sua actividade profissional e:

1) a sua residéncia principal ou secundaria;

i) o local onde toma normalmente as suas refei¢des; ou

iii)o local onde recebe normalmente o seu salario;

http://www.ilo.org/public/portugue/bureau/stat/res/accinj.htm 08-04-2008



Estatisticas, Resolugdo sobre as estatisticas das lesdes profissionais:devidas a acidente... Page 3 of 18

do qual resulta a morte ou lesdes corporais;

¢) lesdo profissional: lesdao corporal, doenca ou morte provocadas por um acidente de trabalho; a
lesdo profissional € portanto distinta da doenga profissional, que é uma doenga contraida na sequéncia
de uma exposi¢do, durante um periodo de tempo, a factores de risco derivados da actividade
profissional;

d) caso de lesdo profissional: caso de um Unico trabalhador vitima de uma lesao profissional,
resultante de um dnico acidente de trabalho;

e) incapacidade para trabalhar: incapacidade da pessoa lesionada, devido a lesdo profissional de que
foi vitima, para executar as tarefas normais correspondentes, no emprego ou posto de trabalho que
ocupava no momento em que se produziu o acidente de trabalho.

Ambito

6. As diferentes fontes estatisticas deverdo, na medida do possivel, abranger todas as lesdes
profissionais, tal como foram definidas no paragrafo 5, nelas compreendidas as lesdes mortais e as
lesdes nao mortais que originam uma auséncia ao trabalho de, pelo menos, um dia - com exclusdo do
dia do acidente. Quando for possivel e considerado oportuno incluir as lesdes resultantes de acidentes
de trajecto, os dados correspondentes deverao ser estabelecidos e divulgados separadamente.

7. Sempre que possivel, as estatisticas deverdo abranger todos os trabalhadores, qualquer que seja a
sua situagdo na profissao (por exemplo, trabalhador por conta de outrem, empregador e trabalhador
por conta prépria). Deverdo abranger as criancgas que trabalham, os trabalhadores do sector informal e
os trabalhadores no domicilio, caso existam.8. As estatisticas deverdao, em principio, estender-se ao
conjunto do pais, a todos os ramos de actividade e a todos os sectores da economia. Os casos de lesdo
profissional que ocorram fora do pais de residéncia normal do trabalhador, deverdo figurar nas
estatisticas do pais onde teve lugar o acidente, incluindo toda a regido sob jurisdi¢do deste pais.

Tipo de dados

9. Os paises deverdo procurar recolher as seguintes informagdes sobre os casos de lesdo profissional:
a) dados sobre a empresa, o estabelecimento ou unidade local:

1) localizagdo;

11) actividade econdémica;

iii) dimensao (ndimero de trabalhadores)

b) dados sobre a pessoa lesionada:

1) sexo;

ii) idade;

ii1) profissao;

iv) situacdo na profissao

¢) dados sobre a lesao:
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1) lesdo mortal ou ndo mortal;

i1) tipo de lesdo;

iii) parte do corpo lesionada.

d) dados sobre o acidente e as suas circunstancias

1) tipo de local do acidente: por exemplo, local de trabalho habitual, outro local no estabelecimento,
fora da drea do estabelecimento, etc.;

ii) data e hora do acidente;

iii1) origem da lesdo: de que forma a pessoa foi lesionada por um contacto fisico com o objecto ou
agente que originou a lesdo ou foi psicologicamente afectada por um acontecimento, se existirem
vdrias lesoes, deve ser registada a forma de contacto que causou a lesdo mais grave;

iv)agente material que causou a lesdo: a substdncia, o elemento, o objecto ou o produto associado a
lesdo, isto é, o equipamento, o objecto ou o elemento fisico com o qual a vitima entrou em contacto e
que lhe causou a lesdo; se existirem vdrias lesoes, deverd ser registado o agente material que causou
a lesdo mais grave.

10. O programa de estatisticas pode incluir estudos que permitam avaliar o interesse de outras
informagdes, tais como as que a seguir sdo mencionadas. Os paises que entendam titeis estas
informacdes, ou outras, poderdo continuar a desenvolver o seu programa de estatisticas,
nomeadamente para as lesOes profissionais mais graves e para as lesdes mortais.

a) dados sobre a lesao
i)incapacidade de trabalho expressa em dias de calendario de auséncia ao trabalho
b) dados sobre o acidente e as suas circunstancias:

1) turno, hora a que a pessoa lesionada comecou a trabalhar e niimero de horas que efectuou até a
ocorréncia do acidente;

11) ndmero total de trabalhadores lesionados no acidente;

iii) local da ocorréncia: local onde o acidente ocorreu, como por exemplo, drea industrial ou estaleiro
de construgdo civil, zona de comércio ou de servigos, exploracdo agricola, rua ou estrada, etc.;

iv) processo de trabalho no qual a pessoa lesionada participava no momento do acidente: principal
tipo de trabalho efectuado pela vitima durante o periodo imediatamente antecedente ao momento do
acidente (uma parte das tarefas da sua profissdo), tal como instalacdo de maquinas, limpeza do local
de trabalho, formagao, etc.;

v) actividade especifica da pessoa lesionada no momento do acidente: a actividade da vitima quando
o acidente ocorreu, a actividade pode ser de duragcdo muito curta ou longa, e pode ou ndo ser
associada a um elemento ou a um objecto, como por exemplo a alimentacdo da mdquina, a conducdo
de um equipamento de transporte, o transporte de cargas;

vi) agente material associado a actividade especifica da pessoa lesionada: instrumento, objecto,

produto, etc. utilizado pela vitima no decurso da actividade especifica que exercia no momento do
acidente (pode ndo estar necessariamente implicado no acidente), como por exemplo soalhos, portas,
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instrumentos manuais, gruas moveis, etc.;

vii) distirbio de que resultou o acidente: o que ocorreu de anormal em relacdo ao modo ou processo
habitual de trabalho, isto é, o acontecimento que conduziu ao acidente, por exemplo uma ruptura,
uma perda de controle da mdquina, a queda de uma pessoa, uma agressdo, etc.; se existirem vdrios
acontecimentos sucessivos ou interdependentes, deverd ser registado o ultimo;

viii) agente material associado ao distirbio: instrumento, objecto, produto, etc. associado ao que se
produziu de forma anormal, como por exemplo, soalhos, portas, instrumentos manuais, gruas moveis,
etc..

11. Quando as lesdes devidas aos acidentes de trajecto estdo abrangidas, convird reunir os dados
mencionados no pardgrafo 9, assim como as seguintes informacoes:

a) local do acidente;

b) modo de transporte da pessoa lesionada;

¢) fun¢do do transporte da pessoa lesionada;

d) tipo de transporte do outro interveniente no acidente (se existir).
Medicao

Lesado profissional

12. A unidade de observacgao deverd ser o caso de lesdo profissional. Isto €, o caso de um unico
trabalhador vitima de uma lesdo profissional, ocorrida num tnico acidente de trabalho. Se uma pessoa
¢ vitima de vérios acidentes de trabalho no decurso do periodo de referéncia, cada caso de lesdo desta
pessoa deve ser contabilizado separadamente. As auséncias repetidas, devidas a uma lesdo resultante
de um uUnico e mesmo acidente de trabalho, ndao deverao ser contadas como novos casos de lesao, mas
como a continua¢do do mesmo caso de lesdo. Se mais de uma pessoa € vitima de um mesmo acidente,
cada caso de lesdo profissional deveréa ser contabilizado separadamente.

Lesdo profissional mortal

13. Para fins de medi¢ao, uma lesdo profissional mortal é uma lesdo que provocou a morte da vitima
no ano seguinte ao dia em que ocorreu o acidente de trabalho.

Tempo perdido devido a lesdes profissionais

14. O tempo perdido devera ser medido separadamente para cada caso de lesdo profissional que
origina uma incapacidade tempordria para o trabalho com uma dura¢do maxima de um ano. De forma
a avaliar a gravidade da lesdo, devera ser medido o nimero de dias de calendario durante os quais a
vitima estd temporariamente incapacitada para trabalhar, com base nas informacdes disponiveis no
momento em que as estatisticas sdo efectuadas. Se o tempo perdido € medido em dias de trabalho,
devem ser feitas tentativas para avaliar o nimero total de dias de calendario perdidos.

15. O tempo perdido devera ser medido a partir do dia seguinte ao dia do acidente, até ao dia
precedente ao do retorno ao trabalho. As auséncias repetidas devidas a um tnico e mesmo caso de
lesdo profissional deverdo, cada uma, ser contabilizadas da seguinte maneira: o nimero total de dias
perdidos para cada caso serd obtido somando o nimero de dias perdidos para cada uma das auséncias.
As auséncias temporarias de menos de um dia, para tratamento médico, ndo deverdo figurar no tempo
perdido.
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16. O tempo perdido devido a uma incapacidade permanente para o trabalho ou a lesdes profissionais
mortais pode também ser estimado. Nestes casos, os dados deverdo ser coligidos e divulgados
separadamente, dos dados relativamente a incapacidade tempordria para o trabalho.

Periodo de referéncia e periodicidade

17. As estatisticas deverdo reportar-se ao nimero de casos de lesdes profissionais no decurso do
periodo de referéncia considerado e ao total de tempo perdido que eles ocasionaram. Os casos de
lesdes mortais deverdo figurar nas estatisticas correspondentes ao periodo de referéncia no decurso do
qual teve lugar o acidente de trabalho.

18. As estatisticas deverdo ser coligidas pelo menos, uma vez por ano, para um periodo de referéncia
que ndo ultrapasse um ano. Em caso de varia¢des sazonais importantes, as estatisticas podem ser
recolhidas com mais frequéncia, para um periodo de referéncia mais curto, por exemplo, de um més
ou de um trimestre.

Medidas comparativas

19. A fim de que seja possivel estabelecer comparagdes significativas das estatisticas, por exemplo,
entre periodos, actividades econdmicas, regides ou paises, importa ter em conta as diferencas do
volume de emprego, as alteragdes no nimero de trabalhadores incluidos no grupo de referéncia, assim
como as horas efectuadas por esses trabalhadores. Podem ser calculadas um certo nimero de taxas
tendo em conta estas diferengas, nomeadamente as medidas a seguir referidas, que se encontram entre
as mais uteis para comparar os dados ao nivel nacional e ao nivel internacional. A expressao
"trabalhadores do grupo de reeferéncia" designa os trabalhadores do grupo que se estd a considerar e
que sdo abrangidos pela fonte das estatisticas das lesdes profissionais (por exemplo, os homens ou as
mulheres, ou os trabalhadores de uma actividade econémica, de uma profissao, de uma regidao, de um
grupo de idade, etc., ou uma combinagao destes, ou os trabalhadores abrangidos por um regime de
seguros especifico).

Para cada uma das taxas a seguir apresentadas, o numerador e o denominador devem referir-se ao
mesmo grupo. Por exemplo, se os trabalhadores por conta prépria sao incluidos nas estatisticas das
lesdes profissionais, eles devem também ser incluidos no denominador.

a) Taxa de frequéncia de novos casos de lesdes profissionais:

" de novos casos de lesfo protizsion al, durante

0 periodo de referéncia w1 000 000

IM® total de horas efectuadas pelos trabalhad ores
do grupo de referfncia | durante o periodo de referéncia

Este célculo pode ser efectuado, separadamente, para as lesdes mortais e para as lesdes nao mortais.
Preferencialmente, o denominador deverd ser o niimero de horas efectuadas pelos trabalhadores do
grupo de referéncia. Se tal ndo for possivel, esta taxa pode ser calculada com base na duragdao normal
de trabalho, tendo em conta o direito a periodos de auséncia remunerados, tais como as férias pagas,
as auséncias por doencga remuneradas e os dias feriados.

b) A taxa de incidéncia dos novos casos de lesdo profissional:
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N® de novos casos de lesfoprofissioml
durante o periodo de referéncia
M *"total detrabalhadores do grupo de reteréncia
durante o periodo dereferéncia

% 1.000

O célculo pode ser feito separadamente para as lesdes mortais e para as lesdes nao mortais. O nimero
de trabalhadores do grupo de referéncia deverd ser a média dos trabalhadores no periodo de
referéncia. Para calcular a média, € preciso ter em conta a dura¢do normal do trabalho destas pessoas.
O namero de trabalhadores a tempo parcial deverd ser convertido num nimero de trabalhadores
equivalente a tempo completo.

¢) A taxa de gravidade de novos casos de lesdes profissionais:

I° de dias perdidos na sequéncia de novos casos
delesfes profission ais durante o periods de referfncia
Total detempo detrabalho efectuade pelos trabalhad ores
do orupo de referéncia durante o petiodo de referfncia

% 1.000.000

Esta taxa devera ser calculada somente para as incapacidades tempordrias para o trabalho. O tempo de
trabalho efectuado pelos trabalhadores do grupo de referéncia deverd, de preferéncia, ser expresso em
horas trabalhadas.

d) Numero de dias perdidos por novos casos de lesdes profissionais:

Mediana ou média do nimero de dias perdidos por cada novo

caso de lesdo profissional durante o periodo de referéncia.

Todas as medidas podem ser estabelecidas por actividade econdmica, profissao, grupo de idade, etc.,
ou por combinacao destas varidveis.

Divulgagdo

20. As estatisticas de lesdes profissionais que sdo compiladas, deverdo ser divulgadas regularmente,
pelo menos uma vez por ano; os resultados preliminares deverao ser disponibilizados, no maximo, um
ano apos o fim de cada periodo de referéncia. Os dados divulgados deverdo incluir séries temporais,

assim como dados correspondentes ao periodo de referéncia mais recente. Toda a revisdo de

resultados divulgados anteriormente, deverd ser claramente indicada aquando da publicacdo de novos
dados.

21. As descricdes detalhadas das fontes, os conceitos, as defini¢des e os métodos utilizados para a
recolha e a compilagdo das estatisticas de lesdes profissionais deverao ser:

a) produzidas e actualizadas de forma a reflectir as alteracdes importantes;

b) divulgadas pelo organismo competente;

¢) comunicadas ao B.L.T.

22. A fim de facilitar a comparag@o das estatisticas entre os paises cujas praticas ndo se coadunam

perfeitamente com as normas internacionais, os dados divulgados deverdo ser acompanhados de
explicacdes sobre as diferencas em relacdo as normas.
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23. Os dados podem ser divulgados sob forma de publica¢des impressas, por meios electrénicos, etc..
Caso seja possivel, o organismo competente deverd também fornecé-los via Internet, de forma a
facilitar a sua andlise pelos utilizadores de todo o mundo. As estatisticas deverdo ser divulgadas de
forma a que ndo seja possivel a apresentacao de qualquer informagao relativa a uma unidade
estatistica individual, como seja uma pessoa, uma familia, um estabelecimento ou uma empresa, a
menos que tenha sido obtida, a priori, uma autoriza¢do da unidade individual em apreco.

24. Os paises deverdo comunicar todos os anos ao B.I.T. as estatisticas sobre as lesdes profissionais
(excluindo dados individuais) solicitadas por este organismo internacional, a fim de que o Bureau as
divulgue, quer no seu Anudrio de Estatisticas do trabalho, quer por outros meios.

Fontes de dados

25. Para a compilag@o das estatisticas de lesdes profissionais, convird utilizar varias fontes de
informacdo, a fim de ter uma imagem tao completa quanto possivel da situagdo num dado momento e
uma indicag@o sobre a amplitude de uma eventual subestimacao. Por exemplo, poder-se-ia procurar
completar periodicamente as informacgaoes obtidas dos sistemas de declara¢do ou de indemnizagao
das lesdes profissionais, através de pequenas séries de perguntas acrescentadas aos questiondrios dos
inquéritos, tais como aquelas que sdo utilizadas para os inquéritos junto dos estabelecimentos, sobre
emprego e saldrios, e para os inquéritos sobre a mao-de-obra, Alids, torna-se necessario analisar a
possibilidade de se desenvolverem novas fontes.

26. Quando sao utilizados conjuntamente, os dados provenientes de diferentes fontes, deve tentar-se
assegurar que os conceitos, as definicdes, o ambito e as classificagdes utilizadas por essas fontes sdo
coerentes. Para esse fim, serd til criar uma comiss@o de coordenacdo ao nivel nacional, integrando
representantes do governo, de outros organismos produtores de estatisticas de lesdes profissionais, e
organizagdes de empregadores e de trabalhadores. Por outro lado, serd preciso fazerem-se esforcos
para harmonizar as estatisticas coligidas a partir de fontes diferentes e por organismos diferentes.

Classificagdo

27. Os dados deverao ser classificados, pelo menos, por grandes ramos de actividade econdémica e, na
medida do possivel, segundo as outras caracteristicas importantes das pessoas lesionadas, das
empresas ou estabelecimentos, das lesdes profissionais e dos acidentes de trabalho, sobre os quais sdao
recolhidas as informa¢des em conformidade com o pardgrafo 9. Os paises deverdo procurar utilizar as
classificacdes que sejam compardveis ou para as quais se possam estabelecer tabelas de conversado
com as mais recentes versoes das classificacdes internacionais pertinentes, quando existam.
Encontrar-se-4 nos apéndices A a F, a seguir apresentados, as versdoes mais recentes das classificacoes
internacionais abaixo referidas, até ao segundo nivel, quando necessario. Poder-se-ia contudo
entender desejavel, para fins de prevencao de acidentes, que os paises classificassem os seus dados a
um nivel mais detalhado.

* Classificacdo Internacional Tipo por Actividades, de todos os ramos de actividade economica
(CITA), Rev.3 (1990);

* Classificagao segundo a dimensao do estabelecimento, de acordo com as ORecomendagoes
internacionais para as estatisticas industriais, Rev. 1 (1983);

* Classificacdo internacional tipo de profissoes, CITP-88;
* Classificacdo Internacional segundo a situagdo na profissdao, CISP-93;

* Classificagc@o segundo o tipo de les@o, de acordo com a Classificacdo estatistica Internacional das
doengas e dos problemas de satide conexos, CIM-10 (1992);
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* Classificac@o segundo a(s) parte(s) do corpo lesionada(s), de acordo com a Classificacdo estatistica
internacional das doengas e dos problemas de saiide relacionados, CIM-10 (1992);

O BIT deverad efectuar e divulgar classificagdes que substituam ou completem as que foram adoptadas
pela décima CIET em 1962, para varidveis como as que se referem a seguir. O BIT deverd, por outro
lado, encorajar e ajudar os paises a efectuar as suas proprias classificagdes, de forma a que disponham
de outras informagdes que poderdo utilizar para finalidades que lhe sejam atribuidas.

Para as lesdes profissionais:

- local da ocorréncia;

- processo de trabalho;

- actividade especifica;

- distdrbio em relag@o ao processo de trabalho normal;

- agente material associado a actividade especifica ou ao disturbio;

Para as lesdes devidas a acidentes de trajecto:

- local do aciedente;

- modo de transporte da pessoa lesionada;

- funcao desempenhada no meio de transporte pela pessoa lesionada;

- modo de transporte da outra parte.

Accgoes futuras

29. O B.L.T. devera preparar um manual que forneca as orientagdes de caracter técnico sobre o
conteddo desta resolucdo. Este manual deverd igualmente tratar da recolha de informagdes sobre as
lesdes profissionais no sector informal e para o trabalho infantil, da recolha de informacdes por meio
de inquéritos junto das familias e de inquéritos junto dos estabelecimentos, da estimativa da
subdeclaragdo de casos e de custos das lesdes profissionais, dos sistemas de classifica¢ao a ser
desenvolvidos conforme o recomendam os pardgrafos 27 e 28, e da forma como estes sistemas
deverdo ser aplicados, assim como o estabelecimento de correspondéncias entre a CIM-10 e as
classificacdes dos apéndices E e F. Na medida do possivel, o BIT deverd também fornecer assisténcia
técnica e formagdo aos paises para os ajudar a estabelecer estatisticas de lesdes profissionais.

30. Os outros dominios de trabalho possiveis para o BIT, no futuro, compreendem:

a) o estabelecimento de normas para as estatisticas das doencas profissionais; e

b) estimativas, a nivel mundial, do nimero de lesdes profissionais mortais.

Apéndice A

Classificagdo das actividades econdmicas

Classifica¢ao internacional tipo, por actividades,
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de todos os ramos de actividade econdémica,

3% revisdo(categorias de classificacao e divisoes)

Cod
A
01
02
B
05
C
10
11

12
13
14
D

15
16
17
18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
E

40

Designacao

Agricultura, caca e silvicultura

Agricultura, caga e actividades conexas

Silvicultura, exploragdo florrestal e actividades conexas
Pesca

Pesca, piscicultura e actividades conexas

Industrias Extractivas

Extraccdo de hulha, linhite e turfa

Extraccao de petréleo bruto, Gas natural e actividades dos servicos relacionados, excepto
a prospec¢ao

Extraccdo de minerais de uranio e de torio

Extrac¢do de minerais metalicos

Outras actividades extractivas

Indistrias Transformadoras

Industrias Alimentares e das Bebidas

Industria do Tabaco

Fabrico de Texteis

Fabrico de artigos de vestudrio; preparacdo, tingimento e fabrico de Artigos de pele com
pelo

Curtimenta e acabamento de peles sem pelo; fabrico de artigos de viagem, marroquinaria,
artigos de correeiro, seleiro; fabrico de calgado

Industria da madeira e da cortiga e suas obras, excepto mobilidrio. Fabrico de obras de
cestaria e de espartaria

Fabrico de pasta, papel, cartdo e seus artigos

Edicdo, impressdo e reproducgdo de suportes de informacgdo gravados

Fabrico de coque, produtos petroliferos refinados e tratamento de combustivel nuclear
Fabrico de produtos quimicos

Fabrico de artigos de borracha e de matérias plasticas

Fabrico de outros produtos minerais nao metélicos

Industrias metalirgicas de base

Fabrico de produtos metélicos excepto mdquinas e equipamento

Fabrico de médquinas e equipamentos n.e.

Fabrico de mdquinas de escritdrio e de equipamento para tratamento da informacao
Fabrico de mdquinas e aparelhos eléctricos, n.e.

Fabrico de equipamento e aparelhos de rddio, televisdo e de comunicagdes

Fabrico de aparelhos e instrumentos médico-cirirgicos, ortopédicos, de precisdo, de
Optica e de relojoaria

Fabrico de veiculos automdveis, reboques e semireboques

Fabrico de outro material de transporte

Industria do mobiliario, outras industrias transformadoras, n.e.
Reciclagem

Producio e Distribuiciio de Electricidade, Gas e Agua

Producio e distribui¢cdo de electricidade, de gds, de vapor e 4gua quente
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41 Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua

F Construcao

45 Construgdo

G Comércio por grosso e a retalho, reparacao de veiculos automdveis, motociclos e de
bens pessoais e domésticos

50 Comércio, manutengdo e reparacdo de veiculos automdveis e motociclos, comércio a
retalho de combustiveis para veiculos

51 Comércio por grosso e agentes de comércio, excepto de veiculos automdveis e de
motociclos

52 Comércio a retalho (excepto de veiculos automdéveis, motociclos e combustiveis para
veiculos) e reparacdo de bens pessoais e domésticos

H Alojamento e restauracao

55 Alojamento e restauracdo

I Transportes, Armazenagem e Comunicacoes

60 Transportes terrestres, transportes por oleadutos ou gasodutos (pipe-lines)

61 Transportes por 4gua

62 Transportes aéreos

63 Actividades anexas e auxiliares dos transportes, Agentes de viagem e de turismo

64 Correios e Telecomunicacdes

J Actividades Financeiras

65 Intermediacgdo financeira, excepto seguros e fundos de pensdes

66 Seguros, Fundos de pensdes e outras actividades complementares da seguranga social

67 Actividades auxiliares da intermediagdo financeira

K Actividades imobiliarias, Alugueres e Servicos prestados as empresas

70 Actividades imobilidrias

71 Aluguer de maquinas e de equipamentos sem pessoal e de bens pessoais e domésticos

72 Actividades informdticas e conexas

73 Investigacdo e desenvolvimento

74 Outras actividades de servicos prestados principalmente as empresas

L Administracao piblica, Defesa e Seguranca social obrigatoéria

75 Administracdo publica, Defesa e Seguranga social obrigatdria

M Educacao
80 Educacao
N Sadde e Accao Social

85 Saude e Accao social

(0] Outras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais
90 Saneamento, Higiene publica e Actividades similares

91 Actividades associativas diversas, n.e.

92 Actividades recreativas, culturais e desportivas

93 Outras actividades de servigos

P Familias com empregados domésticos

95 Familias com empregados domésticos

Q Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais
99 Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
Apéndice B
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Classificagdo segundo a dimensao da empresa,
do estabelecimento ou da unidade local

A classificagdo seguinte, em termos de nimero médio de pessoas ao servico na empresa,
estabelecimento ou unidade local, é baseada na que é recomendada para as comparagdes
internacionais no Programa mundial de estatisticas industriais de 1983. Ao nivel nacional, os
intervalos deverao ser estabelecidos em func¢do das circunstancias e das necessidades proprias de cada
pais.

Codigo Designacao

1 a 4 pessoas ao servico

5 a9 pessoas ao servico

10 a 19 pessoas ao servico

20 a 49 pessoas ao servico

50 a 99 pessoas ao servico

100 a 149 pessoas ao servigo

150 a 199 pessoas ao servigo

200 a 249 pessoas ao servigo

250 a 499 pessoas ao servico

500 a 999 pessoas ao servigo

1000 e mais pessoas ao servico

NR"="IDOoTmTmogoaowy»

Dimensao desconhecida
Apéndice C

Classificagdo das profissoes
Classificac¢ao internacional tipo

das profissoes, CITP-88(grandes grupos e sub-grupos)
Cédigo Designacao

1 Quadros superiores da administra¢ao publica, Dirigentes e Quadros superiores de
empresa

11 Quadros superiores da administragao publica

12 Directores de empresa

13 Directores e gerentes de pequenas empresas

2 Especialistas de profissoes intelectuais e cientificas

21 Especialistas de Ciéncias fisicas, matemadticas e engenharia

22 Especialistas de ci€ncias da vida e profissionais de satde

23 Docentes do ensino secunddrio, superior e profissdes similares

24 Outros especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

3 Técnicos e profissioanis de nivel intermédio

31 Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da
engenharia e trabalhadores similares

32 Profissionais de nivel intermédio das ciéncias da vida e da satde

33 Profissionais de nivel intermédio do ensino

34 Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio

4 Pessoal administrativo e similares
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41 Empregados de escritério

42 Empregados de recepg¢do, caixas, bilheteiros e similares

5 Pessoal dos servicos e vendedores

51 Pessoal dos servicos directos aos particulares e dos servigos de proteccdo e de
seguranga

52 Modelos, vendedores e demonstradores

6 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pesca

61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, criacdo de animais e pescas

62 Agricultores e pescadores - agricultura e pesca de subsisténcia

7 Operarios, artifices e trabalhadores similares

71 Operirios, artifices e trabalhadores similares das industrias extractivas e da constru¢do
civil

72 Trabalhadores da metalurgia e da metalomecanica e trabalhadores similares

73 Mecéanicos de precisdo, oleiros e vidreiros, artesdos, trabalhadores das artes graficas e
trabalhadores similares

74 Outros operdrios, artifices e trabalhadores similares

8 Operadores de instalacoes e maquinas e trabalhadores de montagem

81 Operadores de instalagdes fixas e similares

82 Operadores de maquinas e trabalhadores de montagem

83 Condutores de veiculos e embarcacdes e operadores de equipamentos pesados moveis

9 Trabalhadores nao qualificados

91 Trabalhadores ndo qualificados dos servicos e comércio

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura e pescas

93 Trabalhadores ndo qualificados das minas, da construgd@o e obras publicas, da inddstria
transformadora e dos transportes

0 Forcas armadas

01 Forcas armadas

Apéndice D

Classificacdo segundo a situacio na profissao

Classifica¢ao internacional segundo a situacao

na profissao, CISP-930 texto seguinte é um extracto da Resolucao relativa a Classificacao
internacional segundo a situ¢do na profissao (CISP), adoptada pela décima quinta Conferéncia

Internacional de Estaticistas do Trabalho (Genebra, 1993):

II. Grupos definidos n a CISP-934. A CISP-93 compreende os seguintes grupos, definidos na seccao
III:1) trabalhadores por conta de outrem;

entre 0s quais certos paises poderdo ter a necessidade e a capacidade de distinguir os "trabalhadores
por conta de outrem titulares de um contrato de trabalho permanente" (incluindo os "trabalhadores por
conta de outrem regulares")

2) empregadores;

3) trabalhadores por conta propria;
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4) membros de cooperativas de produgao;

5) trabalhadores familiares nao remunerados;

6) trabalhadores ndo classificdveis segundo a situagdo na profissao.
III. Defini¢do dos grupos

5. Os grupos da CISP sdo definidos de acordo com a distin¢do feita entre "emprego por conta de
outrem", por um lado, e "emprego por conta prépria”, por outro lado. Uma vez efectuada esta
distin¢do elementar, os grupos sdo definidos em fun¢do de um ou vérios aspectos do risco econémico,
ou da natureza do controlo, que os contratos de trabalho explicitos ou implicitos conferem aos
titulares, ou aos quais eles se submetem.

6. Empregos por conta de outrem: empregos para os quais os titulares t€m contratos explicitos ou
implicitos, escritos ou orais, que lhes dao direito a uma remuneracao de base que ndo esta
directamente dependente do rendimento da unidade para a qual eles trabalham (podendo esta unidade
ser uma empresa, uma institui¢do de fim nao lucrativo, uma administracio publica ou uma familia).
Os instrumentos, os equipamentos pesados, os sistemas de informacao e/ou os locais utilizados pelos
titulares podem pertencer em parte, ou na totalidade, a outrem; e os titulares podem ser colocados sob
a supervisao directa do(s) proprietdrio(s) ou de outros trabalhadores por conta de outrem ou terem de
trabalhar segundo as estrictas directrizes estabelecidas por ele(s). [Normalmente, as pessoas com um
"emprego por conta de outrem" recebem remuneracdes e saldrios, mas podem também ser
remunerados a comissao sobre as vendas, a peca, por prémios ou em géneros (por exemplo,
alimentag¢do, alojamento, formacao).]

7. Empregos por conta propria: empregos cuja remuneracao estd directamente dependente dos lucros
(realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos (quando o consumo préprio é
considerado como fazendo parte dos lucros). Os titulares tomam as decisdes de gestdo que afectam a
empresa, ou delegam essa competéncia, mas sio tidos como responsaveis pelo bom funcionamento da
sua empresa. (Neste contexto, a "empresa" inclui as empresas de uma unipessoais.)

8 1. Trabalhadores por conta de outrem: conjunto dos trabalhadores que ocupam um emprego
definido como "emprego por conta de outrem" (de acordo com o pardgrafo 6 acima). Os trabalhadores
por conta de outrem titulares de contratos de trabalho permanentes sao "trabalhadores por conta de
outrem" que foram e sdo titulares de um contrato de trabalho explicito ou implicito, escrito ou oral, ou
de uma série de tais contratos, sempre com o mesmo empregador. "Sempre" implica um periodo de
emprego mais longo do que um minimo especificado e determinado segundo as condi¢des nacionais.
(Se sdo autorizadas interrup¢des no decurso deste periodo minimo, a sua dura¢cdo méxima deve
também ser determinada segundo as condi¢des nacionais.) Os trabalhadores por conta de outrem
regulares sdo "trabalhadores por conta de outrem titulares de contratos de trabalho permanentes”
pelos quais a organizacdo empregadora € responsdvel do pagamento dos impostos e contribui¢des
para a seguranca social adequadas e/ou a relacao contratual € regida pela legislagcdo de trabalho
normal.

9. 2. Empregadores: pessoas que, trabalhando por sua prépria conta ou com um ou vérios associados,
ocupam o tipo de emprego definido como "emprego por conta propria" (conforme pardgrafo 7
anterior) e que, a esse titulo, empregam, por um periodo continuo incluindo o periodo de referéncia,
uma ou vdrias pessoas, para trabalharem na sua empresa (conforme pardgrafo 8 anterior). O
significado de "num periodo continuo" deve ser determinado segundo as condi¢des nacionais, de
forma a que haja correspondéncia com a definicdo "trabalhadores por conta de outrem titulares de
contratos de trabalho permanentes" (conforme pardgrafo 8 anterior). (De notar que os associados
podem ser, ou ndo, membros da mesma familia ou agregado familiar.)

10. 3. Trabalhadores por conta propria: pessoas que, trabalhando por conta prépria ou com um ou
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vérios associados, tém um emprego definido como "emprego por conta propria" (de acordo com
pardgrafo 7 anterior) e que, durante o periodo de referéncia, ndo contrataram continuamente nenhum
trabalhador por conta de outrem para trabalhar com eles (conforme pardgrafo 8). (Os associados
podem ser ou ndo ser membros da mesma familia ou agregado familiar).

11. 4. Membros de cooperativas de produgao: pessoas que t€m um emprego por conta propria (de
acordo com pardgrafo 7) e, a esse titulo, pertencem a uma cooperativa produzindo bens e servi¢os, na
qual cada membro toma parte, em pé de igualdade, na organizagdo da produgdo e em outras
actividades do estabelecimento, decide dos investimentos assim como da reparti¢do dos lucros entre
os membros. (De notar que os trabalhadores por conta de outrem das cooperativas de producdo nao
devem ser classificados neste grupo.)

12. 5. Trabalhadores familiares ndo remunerados: pessoas que tém um emprego por conta propria (de
acordo com pardgrafo 7) numa empresa orientada para o mercado e explorada por um parente,
vivendo no mesmo agregado familiar, mas que ndo podem ser considerados como associados, dado
que o seu grau de participacdo no funcionamento do estabelecimento, em termos de tempo de trabalho
ou de outros factores a serem determinados pelas circunstincias nacionais, ndo se encontra a um nivel
comparavel ao do dirigente do estabelecimento. (Quando é frequente para os jovens, em particular,
realizarem um trabalho ndo remunerado numa empresa explorada por um parente que ndo coabita no
mesmo agregado familiar, poder-se-4 suprimir o critério "vivendo no mesmo agregado familiar.")

13. 6. Trabalhadores inclassificdveis segundo a situacdo na profissdo: pessoas para as quais nao se
dispde de informacgdes suficientes e/ou ndo podem ser classificados em nenhuma das categorias
anteriores.

Apéndice E
Classificagdo segundo o tipo de lesdao

A classificacdo abaixo foi estabelecida de acordo com a Classificacdo estatistica internacional das
doencas e dos problemas de saide conexos, CIM-10. Convém classificar as doengas ou lesdes mais
graves. No caso de vdrias lesdes, deve ser registada a mais grave. A codificac@o a seguir apresentada
nao corresponde a da CIM-10 dadas as diferencas de estrutura.

10 Tipo de lesdo ndo especificada
Cédigo Designacao

1 Lesao traumatica superficial e ferida aberta

1.01 Lesao traumatica superficial [incluindo escoriacdo, pdstulas (ndo térmicas), contusdes,
perfuragdes (sem grandes feridas abertas), picaduras de insectos (ndo venenosos)]

1.02 Ferida aberta [incluindo cortes, laceracdes, perfuracdes (com corpo estranho
penetrante), mordeduras de animais]

2 Fractura

2.01 Fractura fechada

2.02 Fractura exposta

2.03 Outras fracturas (fissuras, deslocamento)

3 Luxacio, entorse, distensao (incluindo avulsdes, laceragdes, entorses, distensdes,
hematoses traumdticas, rupturas, subluxacdes e rupturas de ligamentos)

3.01 Luxacdo e subluxagdo

3.02 Entorse e distensao

4 Amputacoes traumaticas (incluindo enucleagdo traumadtica da vista)

5 Comocao e lesao traumatica interna (incluindo lesdes derivadas de explosdes,

contusdes, concussdes, esmagamentos, laceragdes, hematomas traumaticos,
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perfuracgdes, rupturas e dilaceragdes em 6rgaos internos)

6 Queimaduras, corrosoes, ulceracoes pelo calor ou pelo frio

6.01 Queimaduras {térmicas} (incluindo as que resultam de aparelhos de aquecimento
eléctricos, de electricidade, chamas, friccoes, ar e gases quentes, objectos quentes,
iluminacao, radiacdo)

6.02 Queimaduras quimicas (corrosoes)

6.03 Ulceracodes pelo calor

6.04 Ulceracodes pelo frio

7 Envenenamentos e infeccoes agudas

7.01 Envenenamentos agudos (efeitos agudos da injec¢ao, ingestao, absorc¢ao ou inalacdo de
substincias toxicas, corrosivas ou causticas, incluindo efeitos toéxicos de contacto com
animais venenosos)

7.02 Infec¢des (incluindo doengas infecciosas intestinais, zoonose especifica, doengas
originadas por bactérias ou micrébios, doencas virais, micoses)

8 Outro tipo de lesoes especificas
8.01 Efeitos de radiacoes

8.02 Efeitos do calor e da luz

8.03 Hipotermia

8.04 Efeitos da pressdao atmosférica e da pressao da dgua

8.05 Asfixia

8.06 Efeitos de maus tratos (incluindo abusos fisicos e/ou psicoldgicos)

8.07 Efeitos da luminosidade (impacto da luminosidade, perturbacdo causada pela
luminosidade ndo especificada noutro c6digo)

8.08 Afogamento e submersdo ndo mortal

8.09 Efeitos de ruidos e vibrac¢des (incluindo perda aguda de audi¢do)

8.10 Efeitos da corrente eléctrica (electocucao, choque de corrente eléctrica)

8.19 Outras lesodes especificadas

Apéndice F

Classificagdo segundo a parte do corpo lesionada

A classificacdo que se segue € baseada na Classificacao estatistica internacional das doencgas e dos
problemas de satide conexos, CIM-10. Os grupos que abrangem vdrias localizagdes s6 deverdo ser
utilizados quando o sinistrado sofrer varias lesdes em diferents partes do corpo e nenhuma for
manifestamente mais grave do que as outras. A fim de designar a parte do corpo que foi ferida, e
quando tal se mostrar necessario, pode ser acrescentado um outro digito ao cédigo da localizacao da
lesdo, da seguinte forma:1: lado direito2: lado esquerdo3: ambos os ladosOs codigos a seguir
descritos ndo correspondem aos atribuidos na CIM-10, dadas as diferencas de estrutura.

Caédigo Designacao

1 Cabeca

1.1 Couro cabeludo, cranio, cérebro, nervos cranianos € vasos cranianos
1.2 Ouvido(s)

1.3 Olho(s)

1.4 Dente, dentes

1,5 Outras especificadas da drea facial

1.7 Cabeca, varios locais afectados
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1.8 Cabeca, outras partes especificadas nao classificadas em outro c6digo
1.9 Cabeca, local ndo especificado

2 Pescoco, incluindo espinha e vértebras do pescoco

2.1 Espinha e vértebras

2.2 Pescoco, outros locais especificados ndo classificados em outro c6digo
2.3 Pescoco, local ndo especificado

3 Costas, incluindo espinha e vértebras das costas

3.1 Espinha e vértebras

32 Costas, outras partes especificadas ndo classificadas em outro cédigo
3.3 Costas, parte ndo especificada

4 Tronco e érgaos internos

4.1 Caixa torédxica (Costelas incluindo esterno e omoplatas)

4.2 Outras partes do térax, incluindo 6rgdos internos

4.3 Area pélvica e abdominal, incluindo érgdos internos

4.4 Orgdos genitais externos

4.7 Tronco, varios locais afectados

4.8 Tronco, outras partes especificadas ndo classificadas noutro cédigo
4.9 Tronco e 6rgdos internos, ndo especificados

5 Membros superiores

5.1 Ombro e articulagdo do ombro

5.2 Braco, incluindo cotovelo

53 Pulso

5.4 Mao

5.5 Polegar

5.6 Outro(s) dedo(s)

5.7 Membros supeiores, varios locais afectados

5.8 Membros superiores, outras partes especificadas ndo classificadas em outro c6idigo
5.9 Membros superiores, sem especificacao

6 Membros inferiores

6.1 Anca e cabeca do fémur

6.2 Perna, incluindo joelho

6.3 Tornozelo

6.4 pPé

6.5 Dedos dos pés

6.7 Membros inferiores, varios locais afectados

6.8 Membros inferiores, outras partes afectadas ndo classificadas em outro cédigo
6.9 Membros inferiores, ndo especificados

7 Todo o corpo em varios locais

7.1 Efeito sistémico (por exemplo por envenenamento ou infec¢ao)

7.8 Virios locais do corpo afectados

9 Outras partes do corpo lesionadas

10 Parte do corpo lesionada nao especificada

http://www.ilo.org/public/portugue/bureau/stat/res/accinj.htm 08-04-2008



Estatisticas, Resolugdo sobre as estatisticas das lesdes profissionais:devidas a acide... Page 18 of 18

Criada por AL. Aprobaba por AMO. Ultima atualizagfo: 15 de Julho de 1999.

Para mais informacgdes, dirija-se ao Departamento de Estatistica
tel: +41.22.799.8631, fax: +41.22.799.6957, E-mail: stat@ilo.org

STAT: [ Top | STAT Home | Trabalho Infantil | Resolucées | STAT Search ]

International Labour Organization (ILO): Contact us | Site map |

Copyright and Permissions 1996-2008 International Labour Organization (ILO) - Disclaimer

http://www.ilo.org/public/portugue/bureau/stat/res/accinj.htm 08-04-2008



